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Peter Gerdemann

Self Service im HR:

Wie digitale Tools die Arbeitswelt verandern



Peter Gerdemann

Senior Account Manager - Business Solutions

E-Mail: pgerdemann@amexus.com

Telefon: +49 2561 9303-745

LinkedIn:

https://www.linkedin.com/in/petergerdemann/
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Agenda

Self Service Portal
Beispiele Self Service Portal
= Mitarbeiter finden
= Mitarbeiter binden und entwickeln
=  Mitarbeiter planen und einsetzen
Mobile Apps

= Mehrwerte einer App zur Personalarbeit

Zusammenfassung & lhre Fragen




Was ist eine Self Service Portal?

Employee Self Service (ESS) bezieht sich auf ein System, das es Mitarbeitern ermoglicht, auf bestimmte
Informationen und Prozesse innerhalb des Unternehmens zuzugreifen, ohne dabei auf die standige Unterstiitzung

der Personalabteilung angewiesen zu sein.

digitale Plattform, die den Mitarbeitern erlaubt, eine Vielzahl von Aufgaben eigenstandig zu erledigen
- Einreichen von Urlaubsantragen
- Zugriff auf Gehaltsdokumente

- Buchung von Schulungsangeboten

Durch eine benutzerfreundliche Oberflache kdnnen diese Aufgaben schnell und einfach erledigt werden, was nicht
nur die Arbeitsbelastung der Personalabteilung reduziert, sondern auch die Zufriedenheit der Mitarbeiter steigert,

da sie flexibler und unabhangiger handeln kénnen.




Statistiken zur Nutzung von Employee Self Service

- Aktuelle Studien zeigen, dass digitale Self-Service-Portale im Personalwesen in

deutschen Unternehmen zunehmend verbreitet sind

- Eine Untersuchung des HR JOUR-NAL ergab, dass bereits 27 % der Unternehmen digitale Self-Services im
Personalbereich anbieten, wahrend weitere 33 % konkrete Plane fiir deren Einfliihrung haben . Zu den haufigsten

Funktionen gehoren Urlaubsantrage (71 %), Zeiterfassung (68 %) und Krankmeldungen (54 %).

- 88 % der HR-Verantwortlichen und 87 % der Mitarbeitenden beflirworten Self Services: Dies zeigt eine hohe

Akzeptanz und Zustimmung zur Selbstverwaltung von Personalprozessen.
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Mitarbeiterportal

Modulare Hohere Datenqualitit steigert Produlctivitit
aEEm B %0 * Durchaganaiae Abbildung des Mitarbeiter-Lebenszvklus

o0
HR-Losung * Verwenduna einheltlicher Stammdaten durch komplett

intearierte Losung

Ubersichtlich, flexibel und modern

r ) 4 "
Finden Binden & Entwickeln * Intuitiv bedienbar und damit schnell zu erlernen
Eintritt Qualifizierung
Bewerberauswahl ’ Performance * Einbindung von Fuhrunaskraften und Mitarbeitern
Bewerbersuche Entwicklung ) .
Stellenausschreibung Digitale Akte indieH R'm
L A
Mitarbeiter v .
. . Stets auf aktuellem Stand und im Bilde
Abrechnen Planen & Einsetzen » Zeitnahe Bereitstellung komfortabel umgesetzter
Austritt Abwesenheiten .
Controlling 4 Anwesenheiten gesetzlicher Vorgaben
Abrechnungsdienstleistungen Arbeitszeiterfassung .
Abrechnung Projektzeiterfassung * Problemlose ldentifizieruna und Uberwachuna
\ J ) von HR Kennzahlen
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Mitarbeiterportal

# A° E 4+ B | e H 8 D B A

Startseite Mitarbeiter =~ Genehmigungen Gesprachsnotizen Reise Ziele Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto | Zeiterfassung = Projekizeiterfassung Schichtplan Einstellungen

Ausschreibungen Bewerber Bewerberpool Abgeschlossen  Auswertung v

Neue Bewerbungen (1) Bewerbungen pro Ausschreibung und Statusgruppe

Becker, Tilda 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Account Manager (m/w/d) [2019-02]
Eingang: 14.05.2025

Mai 2025
Ausbildung IT-Systemkaufmann (m/w/d) [2019-01]

Initiativhbewerbung Bereich IT [2019-07] 1
[ o
Account Manager (m/w/d) [2019-02] 21 22 25

MNeue Ausschreibung [2019-1024] 3 4 5 6 8

User Experience Designer (m/wyd) [2019-09]

4

28 29 30 1

Mittwoch, 14. Mai 2025

Aufgaben ohne Termin

4 Einladung zum Vorstellungsgesprich
Meine aktiven Ausschreibungen 11 Bewerber einstellen

3 fachliche Sichtung durch die Fachabteilung

1 Zwischeninformation an Bewerber
Bewerbungen: 7 gesamt | 1 meu offene Aufgaben: 2 gesamt | 2 eigene 11 7 s 2 Gl T

M Eingang: 1 M Auswazhl: 16 M Entscheiduna: 4

Account Manager (m/w/d) [2019-02]

letzter Bewerberkontakt:  vor 455 Tag(en) | 1 Bewerber betroffen 1 Bewerber absagen

erster Bewerberkontakt: 1181 Tag(e) | 1 Bewerber betroffen
Heute

Ausbildung IT-Systemkaufmann (m/w/d) [2019-01] Termine:
Bewerbungen: 2 gesamt | 0 neu offene Aufgaben: 0 gesamt | 0 eigene Aufgaben:
letzter Bewerberkontakt:  vor 1181 Tag({en) | 1 Bewerber betroffen
erster Bewerberkontakt: 2077 Tag(e) | 1 Bewerber betroffen

Morgen
Initiativbewerbung Bereich IT [2019-07] Termine:
Bewerbungen: 10 gesamt | 0 neu offene Aufgaben: 2 gesamt | 2 eigene Aufgaben:
letzter Bewerberkontakt:  vor 391 Tag(en) | 1 Bewerber betroffen

erater Rewerherkontakt: 1370 Tanfe) | 1 Rewarhar hatroffen
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| HR. Mitarbeiterportal

®

M . t b . t t I
Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Schneider, Marie |

4 1" B & B 4 F o W% ® 8 s B & & 4

=l | @ | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

Startseite Mitarbeiter =~ Genehmigungen Gesprachsnotizen Fehlzeiten Reise Ziele Entwicklung Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Projekizeiterfassung Schichtplan Meisteransicht =~ Infocenter Einstellungen
Ubersicht Bewerber Bewerberpool Abgeschlossen Auswertung ¥
& aktiv | (O Inaktiv Suche| |.0 A Kachel Liste

,@\ Initiativbewerbung Bereich IT ’@‘ Personalreferent (m/w/d) ’@\ Account Manager (m/w/d) ’@\ Ausbildung IT-Systemkaufmann (... ,@\ User Experience Designer (m/wj...

2022-INI-00 2022-HR-03 2022-5ales-01 2022-AUS-IT 2022-Ux-01
Beginn: 03.01.2022 Beginn: 01.03.2022 Beginn: 14.02.2022 Beginn: 03.01.2022 Beginn: 01.03.2022
Ende: Ende: Ende: Ende:  30.06.2022 Ende:
s n s n P s n s n

‘ < I » ) » 20 w 1-5von5 (%




Mitarbeiterportal

Sage | HRsute
# A fa 4+ B | & | g

L s B 8

Startseite = Mitarbeiter =~ Genehmigungen = Gesprachsnotizen Reise Ziele Beurteilung = Entwicklung Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto ~ Zeiterfassung Projekizeiterfassung

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela |

A amexus®

Informationstechnik

ER | @ | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

=

Schichtplan Einstellungen

Ubersicht  Ausschreibungen Bewerberpool Abgeschlossen Auswertung v @
Becker, Tilda a m D beworben am:  23.09.2021 beworben auf: Account Manager (m/w/d) [2019-02]

< Telefon: beworben iiber: - zustandig: Schneider, Marie B8
Telefon, mobil: % : = e Status: Sichtung Fachabteilung
E-Mail: becker.tilda@test.de B8 £ weiterleiten

Person  Bildungsgang  Qualifikation =~ Sprachkenntnisse =~ Werdegang  Bewerbungen  Bewertung

Bedingungen | /' Dokumente /'

Frithestmaglicher Eintrittstermin:

Kiindigunagsfrist: -
Kiindigungsgrund: -

letztes Gehalt: 0,00 € pro Tag(e)
Wunschgehalt: 0,00 € pro Tag(e)
Berlicksichtigung fiir weitere Vakanzen: nein 48157 Minster
Herkunft der Bewerbung: Deutschiand
Aufmerksam geworden durch:

weitere Bewerbungen: 4

Test Maschinenbau GmbH

Marie

Kandidatenstatus: o mw P

zum /in vom 13.08.2019

Sehr geehrte Frau Becker

Wir beziehen uns auf lhren Besuch in unserem Hause, danken fiir das angeneshme Gesprach und Ihr Interesse an einer
Mitarbeit in unserem Unternehmen,

Sie verfugen uber igkeiten und . wir haben jedoch eine/n Kandidatin/Kandidaten gefunden,
dessen Profil genauer mit unseren Anlomemnoen Uberelnstimmt. Wir Deoauem daher, Ihnen heute absagen zu
mussen, Wir hoffen, dass sich Ihe i gang

und Sie Ihre Er konnen Ale frei werdenden Stellen der

Sie uns ja in Zukunft wieder

Firma/Firmengruppe werden aul unserer
ainmal auf Lnsarar Homanana 1nd wir hinihan in Kantakt!

Aufgaben
Bewerten Sie den Gesamteindruck!

Treffen Sie Ihre Entscheidung!
Bewerber absagen
Bewerber absagen und Aufnahme in den Bewerberpool

Bewerber einstellen

Bewerber einstellen

Sonstige Aktionen

Sonstige Aktionen

Sonstige Aktionen

Absage durch Bewerber

Bewerber absagen

Bewerber absagen mit Aufnahme in Bewerberpool

Bewerber einstellen
Bewertung einholen

Einladung zum Vorstellungsgesprach
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= Sage HR Mitarbeiterportal X + = X

&« > C @ localhost/HRPortal/de-DE/Applicants/Reporting/Applicants w @ O ﬂ 2 :

|@| Sage HR Mitarbeiterportal

Meine erledigten Aufgaben | Dienstlei ermneh GmbH | Schneider, Marie | M8 S5 | @ | Einstellungen | Passwiort andern | Abmelden
ft X fa 4+ P | 4 - I : &
Startseite =~ Mitarbeiter = Genehmigungen = Gesprachsnotizen = Fehlzeiten Reise Ziele Entwicklung i Anwesenheitsdisplay = Infocenter  Kalender =~ Ampelkonto = Zeiterfassung = Projekizeiterfassung = Einstellungen
Ubersicht Bewerber Bewerberpool Abgeschlossen Suche nach Bewerbern... @
Von: 01.06.2018 & Anzahl Ausschreibungen mit Bewerbern: Anzahl Bewerber: durchschnittliche Bewerber pro Ausschreibung:
Bis: 07.09.2019 ﬁ 4 38 9,50
18 % \ / -
B | Initiativbewerbung Bereich IT [2019-07] 3
M User Experience Designer (m/w/d) [2015-08] 10 r %%
M | Account Manager (m/w/d) [2019-01] 18
B Ausbildung IT-Systemkaufmann (m/w/d) [2019-02] 7
)l4) T (p)(M 47 % —
-
Entwicklung der Hitrate im Ausschreibunagszeitraum auf Basis der Statusgruppen (Ausschreibungsbeginn: 01.08.2019)
12
10
8
6
4
2
0 T T T 1
07.08.2019 12.08.2019 17.08.2019 22.08.2019 27.08.2019 01.09.2019 06.09.2019
M Eingang M Auswahl
Verteilung der Bewerber pro Status (Stand: heute)
5
4
3
2
¥
b | | | T 20 0 0
Sichtung HR Sichtung Fachabteilung Absage Bewerberpool
Herkunft der Bewerbungen (Stand: heute)
oo
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Vorpriifung durch HR - Bewerber - Sage HR Prozess Designer

2 @ © -

- Start Designer
[ 35 <

@\ O\ @\ ¢ +Jﬂj' g Fehler

ZoomIn 100 % ZoomOut Léschen Verbindungsmodus Historie

Zoom [F Element & Hi. & | |Typ iBeschreibung
Ubersicht Administration Vorprifung durch HR - Bewerber X L
Toolbar 2 5 Gitigkeit |07.09.2019 v
0%» Vorpriifung durch HR & Administration :J Benutzer
N Loschen
Hauptelemente N = 5
Aufgabe Aktion

Elemente fiir Aktionen o

R R B B Weiterleitung an

> Fachabteilung

—BviEiterleten an Fachabteilung (einzeln) @
o, I

M g LT s=

b

Eiterleiten an Facha

ion Zusat

Weiterleitung an

;f/-_____,_’ Facha.bleilung X
i o) ) o, “{Eé

Bewerber zurtickstellen
‘ o
L

= 0

Bewerber
Prozess starten einstellen
r .
@ I-r E“
Massen-
fiewertng verarbeitung

ol [E

Statusanderung Termin

.. ' Einstellungen des Elements
'y | :

Raenntrar

¥ Allaemein (1) Entscheiduna
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= Sage HR Mitarbeiterportal X + = X

& > C @ localhost/HRPortal/de-DE/Applicants/Overview w @ O E * :

|@] Sage HR Mitarbeiterportal
— Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Schneider, Marie | [ Ei5 | @ | Einstellungen | Passwiort andern | Abmelden

# A" H £ B 4 F 4 S H=H 2 C B 8 B B A

Startseite = Mitarbeiter = Genehmigungen = Gesprachsnotizen = Fehlzeiten Reise Ziele Entwicklung | Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay = Infocenter Kalender Ampelkonto = Zeiterfassung ~ Projekizeiterfassung Einstellungen
Bewerber Bewerberpool Abgeschlossen Auswertung v Suche nach Bewerbern... @
Neue Bewerbungen (6) Bewerbungen pro Ausschreibung und Statusgruppe
Engel, Louise “~ | 0% 20% 40% 60% 80% 100%
User Experience Designer (m/w/d) [2019-08] September 2019
Eingang: 07.09.2019 Account Manager (m/w/d) [2019-01]

Andersson, Sam
Initiativbewerbung Bereich IT [2019-07]

) ) L §
Eingang: 02.09.2019 User Experience Designer (m/w/d) [2019-08]

Malik, Samira
N User Experience Designer (m/w/d) [2019-08] Initiativbewerbung Bereich IT [2019-07]
Braun, Rebecca 3 Montag, 9. September 2019
Account Manager (m/w/d) [2019-01] Ausbildung IT-Systemkaufmann (m/w/d) [2019-02]
Eingang: 25.08.2019
Aufgaben ohne Termin
o) Fischer, Maik 1 Terminvorschlag von Fiihrungskraft erhalten
Account Manager (m/w/d) [2019-01] 1 Bewerber einstellen
Eingang: 03.08.2019 3 inhaltliche Sichtung durch die Personalabteilung
Mrtay i ¥ | MEingang: 6 M Auswahi: 10 M Entscheidung: 26 1 Bewerberdaten unvolistandig
Meine aktiven Ausschreibungen Heute
Termine: Einladung zum Vorstellungsgesprach
= Friedrich, Florentine
Account Manager (m/w/d) [2019-01] 10:00 - 11:00Uhr : :
Bewerbungen: 18 gesamt | 3 neu offene Aufgaben: 8 gesamt | 3 eigene Gehalt, Manuela | Schneider, Marie
letzter Bewerberkontakt:  Heute | 1 Bewerber betroffen Aufgaben:
erster Bewerberkontakt: 37 Tag(e) | 1 Bewerber betroffen Morgen
Termine:  Einladung zum Vorstellungsgesprach
A Wilson, David
Ausbildung IT-Systemkaufmann (m/w/d) [2019-02] 10:00 - 11-:00Uhr

Bewerbungen: 10 gesamt | O neu offene Aufgaben: 4 gesamt | 0 eigene Kirchberger, Felix | Schneider, Marie
letzter Bewerberkontakt:  vor 2 Tag{en) | 8 Bewerber betroffen
erster Bewerberkontakt: 189 Tag(e) | 1 Bewerber betroffen

Initiativbewerbung Bereich IT [2019-07]

Bewerbungen: 3 gesamt | 1 neu offene Aufgaben: 1 gesamt | 1 eigene
letzter Bewerberkontakt:  Heute | 1 Bewerber betroffen
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& - C ® localhost/HRPortal/de-DE/Employees

|@| Sage HR Mitarbeiterportal

TEE
ft A = Q
Startseite = Mitarbeifer  Genehmigungen = Gesprachsnotizen

Ubersicht 6 |

@ 4+ P

Fehlzeiten Reise Ziele

Auswertung Aufgaben Personalakte

Mitarbeiterportal

i (R

Entwicklung Bewerber Zeit Zeiterfassung

Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto

A amexus®

Informationstechnik

*w @ B 6

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | [0 Si3 | ® | Einstellungen | Passwort andern | Abmelden

£5: 8

Projektzeiterfassung

205 - Fischer, Maik Q@' [ Titek

< Telefon: Eintritt: 24.10.2019
Telefon, mobil:
E-Mail:

Allgemein  Dokumente  Bewertung  Personalakte  Unterweisungen - Austritt

% weiterleiten | © Mitarbeiterhistorie Shacs Aktiv

Tatigkeitsschlissel: <keine Angabe>
Vorgesetzter: Schneider, Marie und ein weiterer ... B2
Abteilung: Personal

Eintritt | 4 Aufgabe hinzufiigen | §2 Drucken

Zutrittskarte bereitstellen
Zutrittskarte bereitstellen

2L Bearbeiter Angestellte, Beatrice

Flihrungskraft

Einarbeitungsplan erstellen Bl Termin 31.10.2019
Bearbeiter Vorgesetzter

Einarbeitungsplan erstellen &8 g
Einweisung Arbeitsplatz B Termin 02.11.2019
Bearbeiter Vorgesetzter

Einweisung Arbeitsplatz a8 g
Zielvereinbarung durchfiihren B Termin 11.11.2019
Bearbeiter Vorgesetzter

Zielvereinbarung durchfiihren L} g
Probezeit-Feedbackgesprach B Termin 01.04.2020
Bearbeiter Vorgesetzter

Probezeit-Feedbackgesprach a8 a

T

‘ B Termin 31.10.2019

> 8

Treffen Sie Thre Entscheidung!

Eintritt | Zielvereinbarung durchfiihren Fallig am: 11.11.2019
Zielvereinbarung durchfiihren

Ablehnen
Annehmen
Annehmen und sofort erledigen

Eintritt | Einweisung Arbeitsplatz Fallig am: 02.11.2019
Einweisung Arbeitsplatz
Ablehnen

Annehmen

Annehmen und sofort erledigen

Eintritt | Probezeit-Feedbackgesprach Fallig am: 01.04.2020
Probezeit-Feedbackgesprach

Ablehnen
Annehmen

Annehmen und sofort eredigen

Sonstige Aktionen

Sonstige Aktionen
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Mitarbeiterportal

= HR Mitarbeiterportal x + - X
&« C @ localhost/HRPartal/de-DE/Employees w B @ e [+ ]
|@| Hr mitarbeiterportal

— Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | [ Si3 | (® | sinstellungen | Passwort dndern | Abmelden

# A" B @£ B 4+ B a W 5 2B 8 B 0B

Startseite | Mitarbeiter = Genehmigungen  Gesprachsneotizen — Fehlzeiten Reise Ziele Entwicklung = Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender =~ Ampelkonto = Zeiterfassung = Projekizeiterfassung
o

Ubersicht a Auswertung Aufgaben Personalakte

28 - Pfeiffer, Maren @ E D Titel: Position: Angestellte
( Telefon: Eintritt:  25.04.2004 Vorgesetzter: Schneider, Marie und ein weiterer ... EE§
Abteilung: Personal

= i wotere
E-Mail: m.mustermail@mail.de B8 [ T R O L T Status: Aktiv
Allgemein  Dokumente  Bewertung  Personalakie  Unterweisungen  Einfritt -

/5 Bufgabe hinzufiigen | 8= Drucken Aufgaben

e

Austritt
Sonstige Aktionen
o |
Sonstige Aktionen v
Hardware abgeben H Termin 29.05.2020
Bearbeiter Mitarbeiter
Hardware in der IT abgeben [] Notebook inkl. Zubehdr [] ext. Festplatte [] Handy [] Beamer 4
x
Zutrittskarte abgeben H Termin 29.05.2020
Bearbeiter Mitarbeiter
Zutrittskarte abgeben 4
x
Personalabteilung
Austrittsgesprach fiilhren EH Termin 25.05.2020
AL Bearbeiter Gehalt, Gabi

Austrittsgesprach fihren
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Sage

Startseite

HR. Suite

Mitarbeiter

Mitarbeiterportal

4+ P

Gesprachsnotizen Reise Ziele

Gehalt, Manuela
Angestellte
manuela.gehalt@dienstleistungsuntern...

Fachbereich Telefon

Angestellte -

= ] Reiseantrag 0 Meine Zeiten

I3 Urlaubsantrag +/ Meine Bewertungen

[2 Profil bearbeiten

Terminal

16:43
Fr, 9. Mai 2025
Anwesend (Regelarbei...

@

Zusatzeingabe auswihlen ~

Abrechnungskreis »  Abteilung ~

[2 Ubersicht erfasste Zeiten

Entwicklung Bewerber Zeit

il I'i

Meine Aufgaben

32

Offene Aufgaben

[Z Aufgabeniibersicht &ffnen

Meine Schichten

[2 Schichtenplan &ffnen

Links

8

Anwesenheitsdisplay

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | Eig | @ | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

B A

Ampelkonte  Zeiterfassung =~ Projekizeiterfassung ~ Schichtplan

Mein Team

“<]  Behrent, Linda
| Anwesend (Regelarbeitszeit ohne Stemr
Bezug, Boris
| Anwesend (Regelarbeitszeit ohne Stemr
Gehalt, Manuela
Anwesend (Regelarbeitszeit ohne Stemr

Hotelfachfrau, Sybille
Abwesend

[Z Anwesenheitsdisplay 6ffnen

Heute ist der 9. Mai 2025

Mo Di Mi Do Fr Sa So

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 30 31

[2 Meinen Kalender éffnen

Ausschreibungen

Mein Urlaubskonto

Urlaubsanspruch
135

Urlaub genommen
0 Resturlaub

Urlaub geplant 1 35

0

Resturlaub (inkl. Planung)
135

[2 Urlaubsiibersicht &ffnen

Geburtstage und Jubilden

{os) | Schmieder, Lisa

11. Mai 2025 Geburt
e Kirchberger, Felix
. 12. Mai 2025 Geburt
i Pfeiffer, Maren
i 12 Mai 2025 Geburt
Tarifarbeiterin, Angela
12. Mai 2025 Geburt
@ Tarifangestellte, Betty
12. Mai 2025 Geburt

A

stag

stag

stag

stag

stag

amexus®




A amexus®

Informationstechnik
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SQSG HR Suite
Meine erledigten Aufgaben | Dienstieistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | B Ei3 @ Einstellungen | Passwort andern | Abmelden

# & B K"+ F n a WFEs  H @B 8 B & H A

Startseite Mitarbeiter  Genehmigungen Gesprachsnotizen Reise Ziele Beurteilung Entwicklung Bewerber Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Projekizeiterfassung Schichtplan Einstellungen

Mitarbeiter @ Auswertung  Aufgaben Personalakte @ @

.. Aktuelle Aufgaben a%® Y- Wer ist heute nicht im Haus?
. Beschreibung Falligkeit
MEINE DATEN MEINE MITARBEITER -

& Unterweisung | Unterweisung iiber die allg. 31.07.2017
Pflichten des Beschiftigten | Altersteilzeit, Albert
(l) URLAUBSANTRAG (@ ZEITERFASSUNG
) GESPRACHSNOTIZEN X REISEANTRAG

Angestellte, Beatrice
Abwesend

Binbaldda, Lisa

Unterweisung tber die allg. Pflichten des Beschéftigten Abwesend

& Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 30.06.2018 Frel-Kug, Wil

TETT T

= Infektionsschutzgesetz | Gehalt, Manuela Abwesend
Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Gehalt, Gabi
Mein Urlaubskonto
Abwesend
& Unterwei: g | Unterwei g Bildschirm- und 31.05.2019
Biiroarbeitsplatze | Gehalt, Manuela aftsfii
Urlaubsanspruch Gesamt: 135 o I t Geschaftsfiihrer, Gerhard
Unterweisung Bildschirm- und Biroarbeitsplatze Abwesend
Urlaub genommen: 0
Urlaub geplant: 0 & Unterweisung | Unterweisung iiber die allg. 31.07.2019 Giller, Egon
i afti Abwesend
Resturlaub (inkl. Planung): 135 Pflichten des Beschaftigten | Gehalt, Manuela .
Hinkanurnicinna ithar dia alla DAichtan dar Dacrhsifintan
b L (e S P 2t S S Ji SR EE
= = :
=3 == " B = { :
Ampelkonto Fallige Unterweisungen Jubilden / Geburtstage |
Zeitkonto fiir Ampelkonto: $100050 — Arbeitszeitsaldo 287 offene Aufgaben " . 1
(— \ Schmieder, Lisa |
i & Sonntag, 11, Mai 2025 I
Tarifangestelite, Betty F B
iii Montag, 12. Mai 2025 ".

Pfeiffer, Maren

d Montag, 12. Mai 2025 ’1.,‘

|
. Tarifarbeiterin, Angela
v i Montag, 12. Mai 2025




A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

SOSG HR. Suite

Meine erledigten Aufgaben | Diensteistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | M8 i3 | (@ | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

% A fa :bFE’.I.\ [ [l B 8 g ' B A

Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender = Ampelkonto erfassung Projekizeiterfassung Schichtplan =~ Einstellungen

Startseite Mitarbeiter  Genehmigungen = Gesprachsnotizen

Ubersicht Auswertung  Aufgaben Personalakte [ mm
>

1 - Gehalt, Manuela @ g D Titel: Position: Angestellte

< @ Telefon: Eintritt: 01.01.1995 ' tzter: Personalleiterin, Anke
Telefon, mobil: + ) " " wm Abteilung: Angestellte
] E-Mail: T la.gehalt@dienstleisty terneh de LT ET 0 Mitarbeiterhistorie Status: Akdiv

- Profildaten  Dokumente  Bewertung  Personalakte  Unterweisungen  Eintritt  Austritt

Persanliche Daten | Aufgaben

Personalnummer: 1

Titel: Treffen Sie Ihre Entscheidung!

Nachname: Gehalt Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2018
Vomame: Manuela i ) fekti e

Strafie/Hausnummer: Bremer StraBe 23 Hygieneunterweisung gem. & 43 Infekiionsschutzgesetz

PLZ/Ort: 44536 Liinen Teilnahme bestitigen

Land: Deutschland

Position: Angestelite Unterweisung | Unterweisung iiber die allg. Pflichten des Beschaftigten Fallig am: 31.07.2022
E-Mail: m.mustermail@mail de Unterweisung ber die allg. Pflichten des Beschaftigten

Telefon: v

Telefon, mobil: Teilnahme bestatigen

Unterweisung | Unterweisung fiir Umgang mit Espressomaschinen Fillig am: 30.03.

Bankdaten | /' Geburtsdaten | / Unterweisung von Mitarbeitern, die mit Gerdten wie Espressomaschinen oder Aufschnittmaschinen etc. arbeiten
Art der Auszahlung:  SEPA-Uberweisung Geburtsdatum: 28.10.1958 Teilnahme bestatigen
Empfanger: Gehalt, Manuela Geburtsname: Bellinger
IBAN: DEB9440700500897858865 Geburtsort: Unterweisung | Unterweisung Bildschirm- und Biroarbeitsplitze Fillig am: 31.05.2019
BIC: DEUTDEDE440 Geburtsland: Deutschiand Unterweisung Bildschirm- und Biroarbeitsplatze

Nationalitat: deutsch

Geschlecht: weiblich Teilnahme bestatigen

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2023

Notrufnummern Detsils sinblenden | # Hygieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz
Notrufnummer 1: Teilnghme bestatigen
Notrufnummer 2:

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2023

Hygieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz

Stindiger Vertreter | /

Teilnahme bestiti
Kein Vertreter ausgewahlt eilnahme atigen




A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

SOS-G HR. Suite

Meine erledigten Aufgaben | Dienstieistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | ™9 EI5 | 6] | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

# A B f£f°" 4+ F un i W B BH B B A

Startseite | Mitarbeiter  Genehmigungen  Gesprachsnotizen Reise Ziele Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender =~ Ampelkonto = Zeiterfassung Projekizeiterfassung Schichtplan = Einstellungen
Ubersicht Auswertung  Aufgaben Personalakte (1] mm
1 - Gehalt, Manuela @ E D Titel: Position: Angestellte >~

< @ Telefon: Eintritt: 01.01.1995 Vorgesetzter: Personalleiterin, Anke
Telefon, mobil: Y 0 ) ) wm Abteilung: Angestellte
> S e —. weiterleiten | (@ Mitarbeiterhistorie o e
Allgemein Dokumente  Bewertung  Personalakte  Unterweisungen  Eintritt  Austritt

Sprachen | /4 Aufgaben
Sprache Auspragung Bemerkungen
Treffen Sie Thre Entscheidung!
Englisch Muttersprache ram .

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2018

L | 1 v > M Hygieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz

Kompetenzen | 4, Teilnahme bestatigen
Kompetenzbereich Kompetenz Bemerkungen Unterweisung | Unterweisung iber die allg. Pflichten des Beschiftigten Fallig am: 31.07.2022
Arbeitsorganisation Aufgaben planen und bewéltigen Teilnahme an Kurs 04.06 - 2004 - (01) P
Arbeitsorganisation effektives Besprechungsmanagemant Teilnahme an Kurs 04.06 - 2004 - (01) Fam Teilnahme bestatigen
Arbeitsorganisation Arbeitsplatzgestaltung Teilnahme an Kurs 04.06 - 2004 - (01) ram Unterweisung | Unterweisung fir Umgang mit Espressomaschinen Fallig am: 30.03.2022
=0t NS S UELHE 3 30 M 009 = 200 = (0 e Unterweisung von Mitarbeitern, die mit Gerdten wie Espressomaschinen oder Aufschnittmaschinen etc. arbeiten
Arbeitsorganisation Ziele in Aktionsschritte transferieren Teilnahme an Kurs 04.06 - 2004 - (01) Fa Teinahme bestatigen
I 4 1 w L

Unterweisung | Unterweisung Bildschirm- und Biroarbeitsplatze Fallig am: 31.05.2019

Ausbildung | 4 Unterweisung Bildschirm- und Blroarbeitsplitze

Bildungsstufe beendet Abschluss Tatigkeitsfeld Teilnahme bestatigen

PR
Schule Realschule - Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2023

Ausbildung Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie SR Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz

M 4 1 v [ Teilnahme bestitigen

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2023

Hyagieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz

Teilnahme bestatigen

| e[| Gy e as i (il en des Eesl el (R Ry s SR

& Sap= GmbH 2025




Mitarbeiterportal

SQSG HR Suite

# A fa + B & i IR

A amexus®

Informationstechnik

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | B3 | ® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

B

Startseite | Mitarbeiter  Genehmigungen = Gesprachsnotizen Reise Ziele Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender rfassung Projekizeiterfassung Schichtplan = Einstellungen
Ubersicht Auswertung  Aufgaben Personalakte [ mm g
1 - Gehalt, Manuela @ E D Titel: Position: Angestellte >
< e Telefon: Eintritt: 01.01.1995 Vorgesetzter: Personalleiterin, Anke
Telefon, mobil: Abteilung: Angestellte
w weiterleiten Mitarbeiterhistorie .
7~ E-Mail: manuela.gehalt@dienstleisty It h de @ Status: Aktiv

Allgemein  Profildaten = Dokumente - Personalakte  Unterweisungen  Eintritt  Austritt

Bewertung

Bezeichnung Typ bewertet am Organisationseinheit

Mitarbeitergesprach Mitarbeiterbewertung 22.09.2021 14:08 Angestelite

- h B > e

Bewertung durch

Gehalt, Manuela

Aufgaben

Ergebnis Treffen Sie Ihre Entscheidung!

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2018

Hygieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz

Teilnahme bestitigen

66.44 0 =

Unterweisung | Unterweisung iber die allg. Pflichten des Beschiftigten Fallig am: 31.07.2022

Unterweisung tber die allg. Pflichten des Beschaftigten

Teilnahme bestitigen

Unterweisung | Unterweisung fiir Umgang mit Espressomaschinen Fallig am: 30.0.

Unterweisung von Mitarbeitern, die mit Gerdten wie Espressomaschinen oder Aufschnittmaschinen etc. arbeiten

Teilnahme bestatigen

Unterweisung | Unterweisung Bildschirm- und Biroarbeitspldtze Fillig am: 31.05.2019

Unterweisung Bildschirm- und Blroarbeitsplatze

Teilnahme bestatigen

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fillig am: 30.06.2023

Hyagieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz

Teilnahme bestatigen

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fillig am: 30.06.2023

Hygieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz

Teilnahme bestitigen

Unterweisung | Unterweisung iiber die allg. Plichten des Beschiftigten Fallig am: 31.07.2019

® Sage GmbH 2025



HR Suite

Sage
#f X

fa

4+ B

&%

Mitarbeiterportal

il

.

A amexus®

Informationstechnik

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | | @ | Einstellungen | Passwort @ndern | Abmelden

B 8§ % @B B,

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen
Ubersicht

Gesprachsnotizen

Auswertung  Aufgaben Personalakte [

Reise Ziele

Beurteilung

Entwicklung

Bewerber

Telefon:
Telefon, mobil:
E-Mail:

<@

1 - Gehalt, Manuela g D

hal@d: 1,

Titel:

Eintritt: 01.01.1995

h de

Dokumente | Suche
1 Unterakte
Titel

4 Abrechnungsdaten
12/2020 (orig.)
01/2021 (orig.)
50 - Jahresmeldung12.2020
Meldejahr:2020

« Allgemeindaten
Arbeitsbescheinigung
PW00000008
PW00000381

« Personen- und Vertragsdaten
Beginn: 01.01.1995
1, GehaltManuela

4 Vorvertragsdaten
PW00000123

0

Ablagedatum

21.02.2022
21.02.2022
20.02.2024
20.02.2024

22.09.2021
22.09.2021
12.02.2025

06.12.2021
20.02.2024

05.09.2022

© Miabotasone

Allgemein  Profildaten = Dokumente  Bewertung _ Unterweisungen  Eintritt  Austritt

Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto ~ Zeiterfassung  Projekizeiterfassung = Schichtplan ~ Einstellungen
B m g
Position: Angestelite p 4
Vi ter: P lleiterin, Anke
Abteilung: Angestellte
Status: Aktiv

Kategorie

Lohnschein
Lohnschein
DEUV-Meldeprotokoll

Lohnsteuerbescheinigung

Bescheinigung
Kur

Elternzeit

Arbeitsvertrag

Personalstammblatt

Referenz

P A

Vorschau | E Herunterladen '5-‘ Drucken @ Details

aktuelle Freigaben
‘ Lohn-/ Gehaltsabrechnung =7, .. o= L. = |
: ~ Dokumente freigeben
Gilt als Bitte © 0003023 Bagw O Veacnnin b verbutme
Stundenkalendarum
O e e e —
m " * “ = J[ = » “ = Dokumente importieren
g . or.01.9s [ iz Dokumente loschen
200 # 1 o ot L T Sox e ot PV 2 |
it BeRatt Tt et [t e eTrerae—— Sonstige Aktionen
Bremer Strafie 23 N ]
44536 Lanen M 92510586990 || 1111 | ADK Doztmund Sonstige Aktionen v
(R rarag 1 (1) (1) 40 b

Ao
2001
2001

001

1 Geohalt

0 Stammgehalt

Lo
Gehalt

Gehalt

f—— —

Gehall

A-Anteil VWL ungekurse

Weihnachtageld

S, 00

Sumive : -9$0,00 2926,60
Monalasumimen
TN | pe— Kenoatne | 3u zecng || et anmx " 2 |[se 3 |[m w0 [ 0 | [ gusems serige
l Pyl | KA v waa 4 T aGA [
1/1 KA
[&]

demo-app01/HRPortal/de-DE/Employees?filtertype=My#




Mitarbeiterportal

HR. Suite

Sage
f A

Startzeite | Mitarbeiter

Genehmigungen

fa

Gesprachsnotizen

A

Reise

FE

fiele

ai (I

Bewerber

&2

Ampelkonto

[

1]
Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender

Zeiterfassung

F 1%

Beurteilung Entwicklung

Projekizeiterfassung

A amexus®

Informationstechnik

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | [ SIS | (® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

B &

Schichtplan = Einstellungen

Ubersicht Auswertung  Aufgaben Personalakte [
1 - Gehalt, Manuela @ E D Titel: Position: Angestellte
< @ Telefon: Eintritt: 01.01.1995 Vorgesetzter: Personalleiterin, Anke
Telefon, mobil: + ) " ) m Abteilung: Angestellte
74 E-Mail manuela.gehalt@dienstiei ternehmen.de e I Status: Aktiv

Allgemein  Profildaten  Dokumente  Bewertung  Personalakte - Eintritt ~ Austritt

Unterweisung | # Unterweisung hinzufiigen

Unterweisung Kategorie Status Ablaufdatum
»  Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Arbeitsschutz allgmein - 30.06.2020
»  Unterweisung tiber die allg. Pflichten des Beschaftigten Arbeitsschutz allgmein - 31.07.2021
»  Unterweisung iiber die allg. Pflichten des Beschaftigten Arbeitsschutz allgmein - 31.07.2024
»  Hygieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz Arbeitsschutz allgmein - 30.06.2025
»  Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Arbeitsschutz allgmein - 30.06.2025
»  Unterweisung Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze Arbeitsschutz bei Biiroarbeitsplatzen - 31.05.2021
»  Unterweisung fir Umgang mit Espressomaschinen Arbeitsschutz im Hotel - 30.03.2023

TR 1w > w

“ Warnung | Es wurde kein Falligkeitsdatum gewahlt

nur aktuelle Unterweisungen anzeigen

Zertifikat

N
3
.
3
S
3
N

Aufgaben

Sonstige Aktionen

Sonstige Aktionen v

X X X X X X X

& Sape GmbH 2025



A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

sxe

Meine erledigten Aufgzben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Schneider, Marie | B9 Ei3 | ® | Einstellungen | Passwort &ndern | Abmelden

f# [ X© fa 4+ B & o ® s S 8 >~

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Gesprachsnotizen Fehlzeiten Reise Ziele Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Infocenter Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Einstellungen
Ubersicht |6 | Auswertung | Aufgaben Personalakte oo
33 - Schneider, Marie [Q) & [ Titel:  Dipl.-Betriebswirt Position: Fachkraft - Personalwirtschaft >~

@ Telefon: 0231/8564123 Eintritt: 01.02.2005 Vorgesetzter: Gehalt, Manuelz BEZ3
Abteilung: Personal
\ o

i L
‘ g weiterleiten | © Mitarbeiterhistorie 5 ;
E-Mail: Jennifer.Jordis@sage.com B4 Status: Aktiv
Allgemein Dokumente - Personalakte Unterweisungen Eintritt  Austritt

Bewertung Aufgaben

Bezeichnung Typ bewertet am Organisationseinheit bewertet von Bewertungsbogen | Ergebnis Treffen Sie Ihre Entscheidung!

Wirksamkeitspriifung Seminare ‘ Mitarbeiterbewertung ‘ 15.03.2016 11:01 Service Gehalt, Manuela @ ‘ 830 Ruckfrage an die Rihrungskraft

Windhoff_Jahresgesprach Mitarbeiterbewertung 20.07.2016 16:23 Personal Schneider, Marie @ 63 ¢

Mitarbeitergesprach ‘ Mitarbeiterbewertung ‘ 27.03.2017 11:07 | Personal Schneider, Marie | [2) | 120 :
| . S | | | | | L - Bewertung einholen

(4 1 (» ) =
| Bewertung einholen

Alte Bewertungen Sonstige Aktionen

Bezeichnung bewertet am Abgeschlossen | bewertet von Bewertungsbogen Sonstige Aktionen v

3 i K Personalleiterin, Anke
Beurteilung der Zielerreichung 24.05.2007 v Schneider, Marie @

Beurteilung der Weiterbildung Motivationstraining 24.05.2007 v Schneider, Marie @

I« < 1 » >




A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

= Sage HR Mitarbeiterportal X + = X

- > C @ localhost/HRPortal/de-DE/Employees/Overview?view=Default * @ O E e

Assistent zur Definition einer neuen Bewertung

Legen Sie nun Fragebogeninhalte an: Alie offnen Alle schlieBen
@ Willkommen
@ Leitfaden v Bewertungsbogen fiir jahrliches Mitarbeitergesprach ¢ x
@ Fragebogen v | Arbeitsplatzsicherheit : 2
@ s Fragetyp Pfiichtfrage: @
@ Abschluss @®  Skala Anmerkungen erlauben: [«
() Punkte Neutrale Antwort zulassen:  [J
2 Auswahl
() Feste Werte Skalenschritte: 5 4
©  Ja/Nein Skalenbezeichnung (Start): 1 erreichbarer Wert: | 1 ~
©  Offen _ ) — ®
Skalenbezeichnung (Ende): 5 erreichbarer Wert: | 100 v
Beschreibung:
1-sehr qut; 2-gut; 3-befriedigend; 4-mangelhaft; 5-ungeniigend
v Fachwissen, Anwendung : x
Fragetyp Pflichtfrage: 7]
Skala Anmerkungen erlauben: (]
8 Punkte Neutrale Antwort zulassen: (]
®  Auswahl Mehrfachselektion zulassen: [
() Feste Werte

Antwortmaglichkeiten (mit Semikolon getrennt erfassen):
Jz/Nein TR aer 2
' Einsteiger; fortgeschritten; erfahren; Experte] erreichbarer Wert von: 1
_  Offen @

erreichbarer Wert bis: 100

4>

«»

Beschreibung:



=g Sage HR Mitarbeiterportal X +

6

c

Mitarbeiterportal

@ localhost/HRPortal/de-DEMemos/Own

Zuordnung zu: Pfeiffer, Maren X

Gesprachstyp: Lobgesprach

Gesprachsteilnehmer: Schneider, Marie X | Behrent, Linda X Pfeiffer, Maren X

J

Gesprach am: 09.00.2019 & 10:29 O
Kurzbezeichnung: 1Feedback—Ges_préch Prohezeit 08.08.2019
B I Uam EE EE IZ 2 6 x, x* B <« |paragaph

Frau Behrent hat im Zuge ihrer Probezeit einen sehr positiven Eindruck hinterlassen.

stets hilfsbereit

engagiert

beliebt im Team sowie bei Kolleginnen und Kollegen generell
kompetent

interessiert

v 4 Standardschriftart

¥  Standardschriftg...

Besonders hervorzuheben ist ihre zielorientierte und fokussierte Arbeit im Rahmen des Konsolidierungsprojektes im August 2019, |

Auswahlen

v

v

O v

=)

Bild einfligen

A amexus®

Informationstechnik




A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

Sage S

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Schneider, Marie | B9 Ei5 | @ | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

# A fa 4+ F 8 s W@ S R < 8 =0 >

Startseite Mitarbeiter Genshmigungen Gesprachsnotizen Fehlzeiten Reise Ficle Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Infocenter Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Einstellungen

Ubersicht Mitarbeiter (£ Aufgaben Personalakte =

Wirksamkeitspriifung Seminare (3) v 2017, 2016 v Mitarberter auswahlen

@ Bewertung je Frageblock

Mame: Schneider, Marie B Umsetzung der Seminarinhalte
bewertet: Gehalt, Manuela 647 B Bereich Flhrungskraft
bewertet am: 15.03.2016

Gesamtpunktzahl: 83

100

Mame: Schwerbehinderter, Bruno ey
bewertet: Gehalt, Manuela Umsetzung der Seminarinhalte
bewertet am: 16.01.2017 _ 100

Gesamtpunktzahl: 80

bowercr Genalt, Manuela [
bewertet: Gehalt, Manuela

bewertet am: 18.11.2016 100

Gesamtpunktzahl: 89

100 200 300 400 500 600 700 800

o
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A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

= Sage HR Mitarbeiterportal 2019. X + = X
& > C @ localhost/mportal/Content/Reise/Antrag/Edit.aspx?CID=D911D8B1636658817F36C59DCA9SFB12 * @ 0 E e
|@| sage HR Mitarbeiterportal Testversion

Meine erledigten Aufgaben | Stadtverwaltung Hessen | Meier, Christian | ™8 | @ | Einstellungen | Passwort @andern | Abmelden

f# A" B R P & B %

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Gesprachsnotizen

O
Ziele Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Projekizeiterfassung

Ubersicht Historie | Anfragen

/ erneut bearbeiten O Abbrechen @ Berichte @ Duplizieren ﬁ Weiterleitung [}} Wiedervorlage

Reiseantrag

4= Zuruck Aufwendungen Betriebsmittel Beforderung Unterkunft Kostenstelle / Kostentrager m

Reisenummer: 1-9, Reisegrund: Jahreswechselseminar Sage HR Suit

Allgemeine Angzben
Reisenummer: 1-9

Reisegrund: \Ja]reswechgelseminar SageﬁljR Suite Plus

Begmtam: 10122009 |*]  um:[os00 | Endetam:  [10.12.2019 =] m[20m0]
Abfahrt von: Wohnung } v 1 Riickkehr zu: | Wohnung ' v ‘\
iseziele:
Reiseziele: REsaore ¢
Notizen:
L |
Status

Ziehen Sie eine Spalteniberschrift hierher, um nach dieser Spalte zu gruppieren.

Datum v ¥ | status v ‘ ¥ | Mitarbeiter A4 ;Bemerkung A4

04.05.2019 beantragt i Meier, Christian
&




A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

= Sage HR Mitarbeiterportal 2019. X + = X
&« > C ® localhost/mportal/Content/Reise/Erfassung/Edit_Bills.aspx w 9 O E b4 :
|@| sage HR Mitarbeiterportal Testversion

Meine erledigten Aufgaben | Stadtverwaltung Hessen | Meier, Christian | ™8 | @ | Einstellungen | Passwort @andern | Abmelden

I P :

#f A =] il ' 5

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Gesprachsnotizen E Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Projekizeiterfassung
Ubersicht Historie | Anfragen

W Fertigstellen @ Abbrechen [E) Berichte % Loschen [L) Duplizi % Weiterleitung [ Wiedervorlage

Zuriick Reisedaten Verlauf Abrechnungsdetails Fahrtenbuch Detaillierter Ablauf

Reisenumme

1-9, Reisegrund:Jahreswechselseminar Sage HR Suite Plus, 10.12.2

Ablauf der 3 Mon
Reisebelege

Erfassen Sie hier die Belege zu Ihrer Reise.

[ Datum 4 ¥ H Beleggruppe « ¥ :

‘ Belegart ¥ ‘ Nr v lAnzahJ Betrag v ‘ M ¥
v Datum: 10.12.2019 (1 Beleg(e))

‘ Bezahler ‘ Erstattung LStSchI. ?i

v Beleggruppe: Fahrtkosten (1 Beleg(e))

Zwischensumme: 8,30

Zwischensumme: 8,30

1 Beleg(e) Gesamtsumme: 8,30
Einen neuen Beleg hinzufiigen

Vorschiisse
Erfassung des zu gewahrenden Vorschusses.

Betrag Wahrung Betrag in Euro

Es ist kein Vorschuss angegeben.

Status ]
Ziehen Sie eine Spaltenuberschrift hierher, um nach dieser Spalte zu gruppieren.

Datum v ¢ | Status A4 ‘ ¢ ‘Mitarbeiter ¥ | Bemerkung v



A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

¢ Sage HR Mitarbeiterportal 2019 X + = X
- > C @ localhost/mportal/Content/Mitarbeiterentwicklung/Weiterbildung/Default.aspx * @ O B e
@| Sage HR Mitarbeiterportal Testversion

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Becker, Tilda | 5 | @ | Einstellungen | Passwort @andern | Abmelden

# XA B £ 4+ B la W B B

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Gesprachsnotizen Reise Ziele Entwicklung Bewerber Zeit Kalender Zeiterfassung Projekizeiterfassung

Jbersicht

/; Neu 2 Aktuelles G) Historie ﬁ Kalender

Aktuelle Weiterbildungen Weiterbildungsangebote
Becker, Tilda, Ihre nachste Weiterbildung findet statt in:
Termin ¥ | Seminar ? |
|
arm T I_Ehl 83 fTIII\IT‘Ehl
3u :RIJ N b B A1 e
14.10.2015 09:00 - Business English Crash -
. 15.10.2019 17:00 Course
Aktuelle Teilnahmen
04.11.2019 09:00 - Korruptionspravention im -
Ziehen Sie eine Spalteniberschrift hierher, um nach dieser Spalte zu gruppieren. 04.11.2019 17:00 Unternehmen
Prozessoptimierung -
+ % : | luis | 09.12.2015 09:00 -
T | ¥ -9 ¥ ¥
| Mitarbeiter Seminar ‘ Von Bis ‘ Status 10.12.2015 17:00 Prozesse systematisch -»

verbessern
l-- -. il b Lo - e =
08.10.2015 17:00 Design

30.10.2015 09:00 -

30.10.2019 17:00 Zeitmanagement =




sxe Sage HR Mitarbeiterportal 2019.. X +

= C ® localhost/mportal/Content/Mitarbeiterentwicklung/Weiterbildung/Historie.aspx

|@| Sage HR Mitarbeiterportal

# A" B f

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Gesprachsnotizen

I S

Fehlzeiten Reise Ziele

Entwicklung

Mitarbeiterportal

Testversion

= B

Bewerber Zeit

Anwesenheitsdisplay

A amexus®

Informationstechnik

* @ 0 B &

eine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen Gm ipl.-Betriebswirt Schneider, Marie talad instellungen | Passwort andem melden
Mei ledigten Aufgaben | Dienstleist: terneh GmbH | Dipl.-Betriebswirt Schneider, Marie | ™ 5 | | Einstell | P rt andem | Abmeld

4

Kalender Ampelkonto

Zeiterfassung

Projekizeiterfassung

e/

Infocenter Einstellungen

Ubersicht Coaching

Historie

- !
Abteilung ~ ¥

Abgeschlossene Weiterbildungen

| Mitarbeiter

Schneider, Marie

Schneider, Marie

Schneider, Marie

Schneider, Marie

Schneider, Marie

Seminar

Strategisches Talentmanagement

Professionelle Bewerberauswahi

Betriebliches Einliederungsmanagement

Arbeitsorganisation und optimales
Zeitmanagement

Jahreswechselseminar

Seite 2 von 2 (12 Elemente) (<) 1 @

Schwerpunkte ¥ | Von

Bewerbermanagment 01.08.2018
Bewerbermanagment 09.07.2019
Onboarding 18.10.2017
Organisation, Arbeitsorganisation 14.06.2016
Lohnbuchhaltung 10.12.2018

Bis

01.08.2018

09.07.201%

18.10.2017

15.06.2016

10.12.2018

A4 ‘ Veranstalter i

Leipzig
Stuttgart
Marburg
Minchen

Leipzig




Mitarbeiterportal

x: Wk

s Sage HR Mitarbeiterportal

A amexus®

Informationstechnik

& > C @ localhost/HRPortal/de-DE/Employees
|@| Sage HR Mitarbeiterportal
o Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Kirchberger, Felix | 8 EiZ ® Einstellungen | Passwort andern | Abmelden
X = 4 B u® 59 W°
f X & & 2T 4T T B B0 &% Ve
Startseite | Mitarbeiter = Genehmigungen  Fehizeiten Reise Ziele Beurteilung = Entwicklung = Bewerber Zeit Kalender =~ Zeiterfassung  Einstellungen
Ubersicht Auswertung Aufgaben Personalakte N}
1- Gehalt, Manuela [ @ ) Titel: Tatigkeitsschliissel: Rezeptionist/in (Hotel) >
Telefon: Eintritt:  10.11.2017 Vorgesetzter: Gehalt, Manuela B8
Telefon, mobil: S 3 = R Abteilung: Service, Empfang
73 Ml m.gehalt@DLU.de E ﬁ welterleiten @® Mitarbeiterhistorie Status: Aktiv
Allgemein  Dokumente  Bewertung - Unterweisungen  Eintritt  Austritt
Dokumente | Suche O Fv Vorschau | [ Herunterladen 8 Drucken [E) Details
1 Unterakte X aktuelle Freigaben
Titel Kategorie Unterakte Suchfeld 1
Dokumente freigeben
» Abrechnungsdaten A
i « Ki ation mit Kollegi d Kol
4, PECORHCR IO i il s i e Dokumente importieren
& = gegentber Kunden
HR00000479 Beurteilung Personalentwick... 2019
) ) Dokumente l6schen
HR00000481 Zertifikat Personalentwick... = 2019 Acbeltzqualitit
= gleichblebend hohes Niveau der - -
- eleisteten Arbeit
4 Personen- und Vertragsdaten Sk Ak kgning ik i Sonstige Aktionen
Kunden
Beginn: . Personen- und v TP ) .
01.01.1995 Arbeitsvertiag | oy acdaten b, g it o ikt Sonstige Aktionen Y
und Weszeugen
« Maschinen und Fahzeugewerden
sauber abgegeben
« Reparaturbe darf wird schriffich
2ngezeigh
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Informationstechnik
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Meine erledigten Aufgaben | Deutschland AG | Reichenbach, Nils | 8 I]| @ | Einstellungen | Passwart ndem

H 4,

Einstellungen
Parkhotel Vier Jahreszeiten ~
¢ 31.08.-06.0920 > Filter &ffnen ~ | | Neuen Bereich anlegen |
31 Mo 1 bi 2 M 3 0o 45 5 s 6 so
~ Restaurant Schicht planen
Frihschicht 0 | Frihschicht G || Frohschicht 0 | Frihschicht g || Frohschicht 0 | Frihschicht g || Frihschicht o
05:00- 14:00 05:00 - 14:00 05:00 - 14:00 05:00 - 14:00 0-14:00 06:00 - 14:30 06:00- 14:30
‘;‘ Marci, Betty ‘;'\ ‘;‘ Marci, Bett ‘;'\ Marci, Betty " | Marci, Betty Latour, Claire Latour, Claire
= Sery eri L-—] > Serviceleiterin L-—] Serviceleiterin L-—] Servi terin Servicekraft Servicekraft

Lucke, Michael Lucke, Michael p=1ll Zeisig, Werner

s Servicekraft i i Servicekraft . Servicekraft
ﬂ Liefers, Madlen H Miller, Tina 08:00- 18:00 18:00
ser ’ Schmieder, André Schmieder, André

08:00- 18:00 08:00 - 18:00 E kraft Serv t

Schmieder, André Schmieder, André

Servicekraft t Servicekraft 08:00-18 0 ~18:00 Spatschicht 0 | Spatschicht a
ﬂ Liefers, Madlen ﬂ Hoferer, Michelle 3 Schmieder, André l Latour, Claire 2:00-22:00 12:00-22:00

Servicekraft 1 Serv Spatschicht o Serv ft Servicekra [ Burgert, Lars Shisser, Emma

ﬂ 0-22:00 9 Richter, Sven g Schmieder, André AV i Ervicekeaft R

Snatechich o Can £t Servicekraft
Spatschicht 15 Stisser, Emma = : SR Stisser, Emma
12:00- 2 Teamleiter Hoferer, Michelle Teamleiter =+ Schicht hinzuflgen

Siisser, Emma Spatschicht o Liefers, Madlen Spatschicht o ﬂ Servicekraft

Teamleiter 12:00 - 22:00 Senvicekraft 12:00-22:00 + Schicht hinzufigen

&weitere an
Hoferer, Michelle Slsser, Emma Slsser, Emma
y Servicekraft Teamleiter + Schicht hinzufligen Teamleiter Spétschicht a
H Miller, Tino 12:00-22:00
Schicht hinzufi Servicekraft Schicht hinzufiige
+ Schicht hinzufligen + Schicht hinzufligen ﬂ Stsser. Emma
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=g Sage HR Mitarbeiterportal X + lei-vm-pm-07 |.:; @ = |
&~ C ® localhost/HRPortal/de-DE/Calendar/Employee Qa &% @ HO &

Meine erledigten Aufaaben | Dienstleistungsuntemehmen GmbH | Schneider, Marie | 215 I ® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

¢ FE 8 2 2 &~

Infocenter |+ Kalender Ampelkonta | Zeite) g sung  Einstellungen

Teamkalender

Februar S0 | Mo &DI &Ml &Do &Fr &
Marz
April

Do

Mai

Juni

2019

Juli ‘ e ’
August : ;

Oktober

November

Mo Di Mi Da Fr
IS IO . I
Dezember ‘ 2 i

Januar
Feb oy
ebruar '

Marz

April




s Sage HR Mitarbeiterportal X

€ c

l -_g,| Sage HR Mitarbeiterportal

+

Mitarbeiterportal

lei-vm-pm-07

® localhost/HRPortal/de-DE/Calendar/Employee

A amexus®

Informationstechnik

lo|@&] =
Q % @ B O |3

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistunasunternehmen GrbH | Schneider, Marie |£l§| ® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

=) ¢ pEn 8

)

Genehrmigungen

Teamkalender

Gespra otizen Fehlzeite itsdisplay Infocenter Kalender Ampelkonto

Einstellungen

Februar
Mérz

April

Mal

Juni

Juli

August
September
Oktober
November

Dezember

Januar

Februar

April

2019

Sa

El o 11 12 13 14 15 16 17 18

Ma (6] M Do Fr

Do

Mo DI M Do Fr
2 5 1 5

19

20

21

Do Fr Sa S0 Ma (8] M Do
. G U S S S S Y

22

23 24 25
Abwesenheit erfassen

® zuriick zur Ubersicht

Typ:
Asbwesenheitsgrund:
¥an:

Einheit:

bis:

Einheit:

Yertreter:

fachlich:
Dauer:
Abweichende Dauer:

YerflUgbar 2020:

Bemerkung:

26 27 28 29 30
%]
Urlaub ¥
Urlaub bezahlt v
09.03.2020 =
ganzer Tag 7
13.03.2020 =
ganzer Tag Y

wenzel, Steffen / %

5,0

Urlaubsantrag|vom 09,03, bis 13.03.2020

27,0




s Sage HR Mitarbeiterportal
é

-
@
193]

Mein Kalender

O Suche nach Mitarbeiter ...

o Angestellte, Beatrice
L'J Buchhaltung

Becker, Tilda

Produktmanagement
o
e 4

2
8

Behrent, Linda
Empfang

Belly, Anne

Bezug, Boris

Technischer Dienst

Binbaldda, Lisa
Buchhaltung
Feierabend, Fred

s‘ Gehalt, Gabi

(@)

Frei-Kug, Herbert
Yersand

(a3

G0 B

Frei-Kug, Willi
Fuhrpark, Buchhaltung

Geschaftsflhrung

E

Gehalt, Manuela
Empfang

H

H

X +

Mitarbeiterportal

C @ localhost/HRPortal/de-DE/Calendar

lei-vm-pm-07

Reise

2018 2019 2020

Infocenter |+ Kalender

K 35
Mo26 Di27 Mi 28

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Mov Dez

Do29 Fr30

Monatsanfang Heute Monatsende
KW\ 36
Mo 2 Di3 i 4

[av
H

DoS Fré

Mo 9 Di 10

Mi 11

ng Proj

KW 37
Do 12

55UNg

,

Einstellungen

Meine erledigten Aufaaben | Dienstleistungsuntemehmen GmbH | Schneider, Marie | 215 ] ® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden
Ampelkonto i

A amexus®

Informationstechnik

l=|@&] = |

Q % @ B O

ury
w

Fr 13

Mo 16

Di 17

Mi 18

Kalender Liste
K 38

Do19 Fr20

i

O OO0 000000000

5 5 R K

v
v

P

P

O

=

[

O 0000000020
s 8
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=g Sage HR Mitarbeiterportal X 4+ lei-vm-pm-07 |lo|@] = |

Qa % @B O &

& C @ localhost/HRPortal/de-DE/Time/Presence

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GrbH | Schineider, Marie | M EI5 | ® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

fo = & ¢c @ 8 ' ' +

dchsnotizen Fehlzeiten Reise Ziele ung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Infocenter Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Projektzeite: g stellungen

34 Anwesend 19 Abwesend 3 Abwesend ohne Grund 0 Dienstgang Suche \ jol Q m Kachel Liste

Bezug, Boris Binbaldda, Lisa 4 Frei-Kug, Herbert
Asbwesend bis 13.09.2019 Anwesend seit 08:00 Anwesend (Regelarbeitszeit ...

Alle Organisationen v

? Angestellte, Beatrice

> Anwesend (Regelarbeitszeit ...

)#] Behrent, Linda
Asbwesend

Frei-Kug, Willi
Anwesend (Regelarbeitszeit ...

Gehalt, Gabi

Anwesend (Regelarbeitszeit ...

Grundmann, Bernd
Anwesend seit 08:00

Kirchberger, Felix
Abwesend

Loschke, Sonja
Anwesend seit 08:00

Nadler, Regina
Anwesend seit 08:00

Richter, Gerd
Anwesend seit 08:00

Schwerbehinderter, Bruno

Anwesend (Regelarbeitszeit ...

Tarifarbeiter, Guido
Abwesend

Gehalt, Manuela

Anwesend (Regelarbeitszeit ...

Hauptmann, Claudia
Anwesend seit 08:00

Klausen, Claudia

Anwesend (Regelarbeitszeit ...

Meier, Christian
Anwesend seit 08:00

Pfandung, Ridiger
Asbwesend

Richter, Karl-Heinz
Anwesend seit 08:00

Seidel, Lars
Abwesend bis 20.09,.2019

Tarifarbeiter, Matthias
shwesend

D o @

® »

Geschaftsfiihrer, Gerhard

Abwesend

Herwig, Evelin
Asbwesend ohne Grund

Kohler, Norbert
Anwesend seit 08:00

¥eier, Hans
Asbwesend

Pfeiffer, Maren
Abwesend

Schmidt, Steffen
Asbwesend

Stunden-Kug, Maria

anwesend (Regelarbeitszeit ...

Tarifarbeiter, Robin

Anwesend (Regelarbeitszeit ...

Giefereimechaniker, Alex...
anwesend (Regelarbeitszeit ...

Hotelfachfrau, Sybille
Asbwesend bis 27.09.2019

Konstrukteur, Anke
sbwesend

Melling, Silvia
Asbwesend bis 04.09.2020

Praktikant, Andre

Anwesend (Regelarbeitszeit ...

Schneider, Christina
Asnwesend seit 08:00

Stundenlohn, Anna

anwesend (Regelarbeitszeit ...

Tarifarbeiterin, Angela
Abwesend

2

o » o0

Giller, Egon
Abwesend ohne Grund

Hotelkauffrau, Julia

anwesend (Regelarbeitszeit ...

Kiinftig, Karl
Anwesend seit 03:00

Mellinger, Sabine
Abwesend

Praktikant, Beate

Anwesend (Regelarbeitszeit ...

Schneider, Marie

Anwesend (Regelarbeitszeit ...

Tarifangestellte, Betty

Anwesend (Regelarbeitszeit ...

Tarifarbeiterin, Regina

Anwesend (Regelarbeitszeit ...

Gliicklich, Hans
Anwesend seit 08:00

Jahresgehalt, Mike

anwesend (Regelarbeitszeit .

Lehmann, Babara
Anwesend seit 03:00

Miiller, Jochen

Anwesend (Regelarbeitszeit .

Privat, Helga

Anwesend (Regelarbeitszeit .

Schwarz, Axel
Asbwesend ohne Grund

Tarifangestellter, Mario
Abwesend bis 27.09,2019

Tarifarbeiterin, Rosi
Ashwesend
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Informationstechnik

Mitarbeiterportal

s

Meine erledigten Aufgaben | Deutschland AG | Reichenbach, Nils | [ SIS | (@ | Einstellungen | Passwort andern | Abmelden

ft A" f [ ]

Startseite | Mitarbeiter | Gesprachsnotizen | Bewerber

=

Schichtplan | Einstellungen

i

Anwesenheitsdisplay = Kalender | Ampelkonto | Zeiterfassung | Projekizeiterfassung

Alle Organisationen ¥ 14 Anwesend 18 Abwesend

Adams, Tyler
A Anwesend seit 09:00

Hotho, Lukas
Anwesend (Regelarbeitszeit ..

£ Liefers, Madlen
Abwesend

Sauerbach, Emil
Abwesend

Tayler, Pia
Anwesend seit 11:00

® © @

;___

Bloom, Patrik
Abwesend

Huber, Franz
A Anwesend seit 08:00

Lindemann, Stefanie
Abwesend

Schaumberg, Thomas
Abwesend

Werner, Christian
Abwesend

Burgert, Lars
A Anwesend seit 09:00

Huber, Kevin
A Anwesend seit 08:00

Lindner, Louise
Abwesend

Seidel, Antje
Abwesend

Wolf, Konrad
Abwesend

Georg, Neukirch
Abwesend

Kroos, Antje
A Anwesend seit 09:00

Lucke, Michael
Anwesend seit 10:30

Selke, Michael
Abwesend

Zeisig, Werner
Abwesend

&

o

Giebitz, Katharina
Anwesend seit 10:00

Kiinftig, Karl
Abwesend

Mutzke, Emma
A Anwesend seit 10:00

Stichel, Katie
Abwesend

Do @

@

Heinzmann, Paul
Abwesend

Landmann, Steffen
Abwesend

Pausch, Davie
Anwesend seit 13:30

Suarez, Lisa
Abwesend

Suche | Kachel Liste

Hoferer, Michelle
A Anwesend seit 08:00

Latour, Claire
Abwesend

Reichenbach, Nils
Anwesend seit 09:30

Siisser, Emma
A& Anwesend seit 10:00

ra)
&
3
(3]
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Mitarbeiterportal

= Sage HR Mitarbeiterportal % lei-vm-pm-07 - & x =@ &

Q % @ B O 2

& > C @ localhost/HRPortal/de-DE/Time/TrafficLightAccount

|@| Sage HR Mitarbeiterportal

#f# A% FH S

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GribH | Schneider, Marie | 8 215 | @ | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelde

HENEG g

Startseite Mitarbeiter Fehlzeiten Bewerber Zeit Infocenter Kalender Srnpelkonto Zeiter g (u) iterfassung

Genehrnigungen Gesprachsnotizen Einstellungen

Al Organisationen ¥ (& 7in Grinphase & 15in Gelbphase (& 32 inRotphase  Datum: | 09.09.2019 & Zeitkonto fir Ampelkonto: $1000S0 — Arbeitszeitsaldo ‘ jol B8 Y  Kachel Liste

4 - Gehalt, Gabi
GeschaftsfUhrung

10:00h

21 - Klausen, Claudia

Offentlichkeitsarbeit
07:15h

23 - Melling, Silvia

Offentlichkeitsarbeit
07:15h

5 - Zange, Ruth

Blrger- und Ordnu...
-09:36h

19 - Gliicklich, Hans

Buchhaltung
-05:12h

8 - Kohler, Norbert

Blrger- und Ordnu...
-09:36h

1 - Miiller, Jochen

Yerwaltung
10:00h

30 - Behrent, Linda

Empfang

-24:00h
15 - Frei-Kug, Willi
Fuhrpark

-24:00h

14 - Grundmann, Bernd

Offentlichkeitsarbeit
14:00h

25 - Kirchberger, Felix

Restaurant
-24:00h

20 - Pfandung, Rudiger

Restaurant
-24:00h

4 - Richter, Karl-Heinz

Birger- und Ordnu...
-12:00h

31 - Seidel, Lars

Reinigung
-24:00h

29 - Wengzel, Steffen
Reinigung

7 - Frei-Kug, Herbert

Yersand
22:00h

13 - GieBereimechaniker,...

GieBerei
15:34h

32 - Hotelkauffrau, Julia

Reinigung
-24:00h

20 - Lischke, Sonja

Offentlichkeitsarbeit
11:36h

18 - Richter, Gerd

Buchhaltung
-12:00h

6 - Schneider, Christina

Birger- und Ordnu...
-12:00h

11 - Tarifangestellte, Betty

Yersand
22:00h

6 - Angestellte, Beatrice

Buchhaltung
-100:00h

1 - Gehalt, Manuela

Empfang s
:00h

11 - Hauptmann, Claudia

Stadthibliothek
32:00h

27 - Hotelfachfrau, Sybille

Restaurant
-408:30h

9 - Konstrukteur, Anke

Formenbau
-145:00h

1 - Meier, Christian

Biirger- und Ordnu...
-51:00h

3 - Mellinger, Sabine

Kindergarten
-252:50h

26 - Personalleiterin, Anke

| 3
AR

2 - Bezug, Boris
Technischer Dienst

32:00h
16 - Giller, Egon
Stadtbibliothek
-1486:24h
9 - Herwig, Evelin
Kindergarten
-250:00h

3 - Jahresgehalt, Mike

Eventmanagment
-100:00h

12 - Lehmann, Babara

Stadthibliothek
32:00h
5 - Meier, Hans
GieBerei
749:15h

13 - Nadler, Regina

Kindergarten
32:00h

28 - Pfeiffer, Maren
Reinigung




A amexus®
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Mitarbeiterportal

=g Sage HR Mitarbeiterportal X + +H o ler-vm-pm-07 - X =@ % |
& C @ localhost/HRPortal/de-DE/Time/TimeTracking Qa % @B O s
|&| sage HR Mitarbeiterportal

Meine erledigten Aufaaben | Dienstleistungsuntermehmen GrbH | Schneider, Marie | E15 l ® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

C @EH 8 >

fa

Reinigung

Genehmigungen Gesprachsnotizen hizeite Ziele b erber Zeit An sdisplay  Infocenter ncler Ampelkonto | Zeiterfassung - Projektz ung | Einstellungen
0 Suche nach Mitarbeiter ... Zeitraum: |01.09.2019 f5 - 30.09.2019 = (® Eintrag hinzufigen Speichern | @ Anderungen venwerfen P
& nur Genehmigungen anzeigen: O i,? Datum Kommen Dienstgang Zusatzeing... = Kostenstelle Kostentrager = Bemerkung Datum Gehen Dienstgang Zusatzeing... = Kostenstelle Kostentrager ~ Bemerkung
Mo, 02.09.2019 08:00 nein Mo, 02.09.2019 16:30 nein %
‘7 Offentlichkeitsarbeit a - ; : :
‘9 Di, 03.09.2019 08:00 nein Di, 03.09.2019 16:30 nein x
Q [11] Hauptmann, Claudia ) | Mi, 04.09.2019 08:00 nein Mi, 04.09.2019 16:30 nein X
= ‘ ik i
" Stadtbibliothek € | Do, 05.09.2019 08:00 nein Do, 05.09.2019 16:30 nein x
= & ‘9 Fr, 06.09.2019 08:00 nein Fr, 06.09.2019 14:30 nein b
@ [9] Herwig, Evelin
Kindergarten 40 | Mo, 09.09.2019 08:00 nein Mo, 09.09.2019 16:30 nein x
‘9 Di, 10.09.2019 08:00 nein Di, 10.09.2019 16:30 nein x
. [27] Hotelfachfrau, Sybille
Restaurant ’9 Mi, 11.09.2019 08:00 nein Mi, 11.09.2019 16:30 nein x
’9 Do, 12.09.2019 08:00 nein Do, 12.09.2019 16:30 nein X
> [32] Hotelkauffrau, Julia
' %: ’9 Fr, 13.09.2019 08:00 nein Fr, 13.09.2019 14:30 nein X

16.09.2019 - 27.09.2019 | Urlaub bezahlt
[3] Jahresgehalt, Mike

4D | Mo, 16.09.2019 08:00 nein Mo, 16.00.2019 16:30 nein x
Eventmanagment
4D | D, 17.00.2019 08:00 nein Di, 17.09.2019 16:30 nein ¥
e [25] Kirchberger, Felix € | M, 18.09.2019 08:00 nein Mi, 18.09,2019 16:30 nein x
\ > Restaurant
) | Do, 19.09.2019 08:00 nein Do, 19.09.2019 16:30 nein x
[21] Klausen, Claudia €D | Fr, 20.09.2019 08:00 nein Fr, 20.09.2019 14:30 nein x
% Offentlichkeitsarbeit
4D | Mo, 23.00.2019 08:00 nein Mo, 23.09.2019 16:30 nein x
[8] Kdhler, Norbert 4D | Di, 24.00.2019 03:00 nein Di, 24.09.2019 16:30 nein x
{ Biirger- und Ordnungsamt
Position: Sekretar/in ) | M, 25.09.2019 08:00 nein Mi, 25.09.2019 16:30 nein P
B8 m.mustermail@mail.de ’9 Do, 26.09.2019 08:00 nein Do, 26.09.2019 16:30 nein x
Gl 0s021/125525 €  Fr, 27.09.2019 08:00 nein Fr, 27.00.2019 14:30 nein x
017774019829 ; _
(9 Mo, 30.09.2019 08:00 nein Mo, 30.09.2019 16:30 nein x
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Mitarbeiterportal

=g Sage HR Mitarbeiterportal X  + ler-vm-pm-07 lol@] % |
& C @ localhost/HRPortal/de-DE/Time/TimeTracking Q &% @ B O e

l@' Sage HR Mitarbeiterportal
— Meine erledigten Aufaaben | Dienstleistungsuntemehmen GmbH | Schneider, Marie | e 215 l ® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

A8 [ C @E 8 &

Mitarbeiter Genehmigungen hizeitel se Ziele ty g rber sdlis) Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Proj eite Einstellungen
0O Suche nach Mitarbeiter ... Zeitraum: |01.09,2019 = - =0.09.2019 Speichern @ Anderungen venaerfen P d
& nur Genehmigungen anzeigen: O i,? Datum Kommen Dienstgang Zusatzeing... = Kostenstelle Kostentrager = Bemerkung Datum Gehen Dienstgang Zusatzeing... = Kostenstelle Kostentrager ~ Bemerkung
Mo, 02.09.2019 08:00 nein Mo, 02.09.2019 16:30 nein % &
Offentlichkeitsarbeit N . . . .
(9 Di, 03.09.2019 08:00 nein Di, 03.09,2019 16:30 nein x
[11] Hauptmann, Claudia D | M, 04.09.2019 08:00 nein Mi, 04.09.2019 16:30 nein X
Stadtbibliothek ) | Do, 05.09.2019 08:00 nein Do, 05.09.2019 16:30 nein x
= 2 ’L) Fr, 06.09.2019 08:00 nein Fr, 06.09.2019 14:30 nein X
[9] Herwig, Evelin
Kindergarten 4D | Mo, 09.09.2019 08:00 nein Mo, 09.09.2019 16:30 nein x
(271 s i f‘; Di, 10.09.2019 08:00 nein Di, 10.09.2019 16:30 nein b
27] Hotelfachfrau, Sybille
Restaurant ‘9 Mi, 11.09.2019 08:00 nein Mi, 11.09.2019 16:30 nein x
(') Do, 12.09.2019 08:00 nein Do, 12.09.2019 16:30 nein X
[32] Hotelkauffrau, Julia
Reinigung ‘9 Fr, 13.09.2019 08:00 nein Fr, 13.09.2019 14:30 nein x
16.09.2019 - 27.09.2019 | Urlaub bezahlt
3] Jahresgehalt, Mike
E[Evz:ntmanaggr;*nent % "L) Mo, 16.09.2019 08:00 nein Mo, 16.09.2019 16:30 nein x
(9 Di, 17.09.2019 08:00 nein Di, 17.09.2019 16:30 nein ¥
;25] Kirchberger, Felix € | M, 18.09.2019 — L nein Mi, 18.09,2019 16:30 nein »
estaurant .
) | Do, 19.09.2019 08:30 nein Do, 19.09.2019 16:30 nein b
[21] Klausen, Claudia €D | Fr, 20.09.2019 09:00 nein Fr, 20.09.2019 14:30 nein x
Offentlichkeitsarbeit
4D | Mo, 23.09.2019 09:30 nein Mo, 23.09.2019 16:30 nein ®
[8] Kéhler, Norbert ) | Di, 24.00.2019 N nein Di, 24.09.2019 16:30 nein x
Blrger- und Ordnungsamt 10:30
Position: Sekretir/in €D | Mi, 25.09.2019 . nein Mi, 25.09.2019 16:30 nein ®
B8 m.mustermail@mail.de ’9 Do, 26.09.2019 A nein Do, 26.09.2019 16:30 nein x
= i
06021125525 D | Fr, 27.09.2019 T - | nein Fr, 27.09.2019 14:30 nein x
E 017?/4019829 * P~ e e PR gy N '.._~., e N e N A ST '., 1YL D -d




=g Sage HR Mitarbeiterportal X +

Mitarbeiterportal

&~ & @ localhost/HRPortal/de-DE/Tim e/ProjectTimeTracking

I @i Sage HR Mitarbeiterportal

Ubersicht

Meine Daten

chsnotizen | Fehlz

lei-vm-pm-07

sclisplay

G

Infocenter

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehrmen GrbH | Schneider, Marie | 8 15 1 ® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

8

Kalender

Ampelkonto

%

Projektzeiterfassung

,

Einstellungen

A amexus®

Informationstechnik

lol@] % |

Q % @ B O

O Suche nach Projekt ...

0O Euche nach Mitarbeiter ...

e Alle Projekte

[PO004] Analyse Neubau

[PO001] Gebaudereinigung Sp...
Gebaudereinigung Sparbank 4G

[PO0D03] Gebaudetiiberwachun...

[PO005] Konsolidierungsprojekt
Konsolidierung der beiden Teilber...

i  alle Mitarbeiter

Oo¥

[6] Angestellte, Beatrice
Buchhaltung

[30] Behrent, Linda
Empfang

[2] Bezug, Boris
Technischer Dienst

[15] Frei-Kug, Willi
Fuhrpark, Buchhaltung

[1] Gehalt, Manuela
Empfang

[27] Hotelfachfrau, Sybille
Restaurant

[32] Hotelkauffrau, Julia
Reinigung

[3] Jahresgehalt, Mike
Eventmanagment

[25] Kirchberger, Felix
Restaurant

Datum

01.09.2019
01.09.2019
01.09.2019
01.09.2019
01.09.2019
01.09.2019
01.09.2019
01.09.2019
02.09.2019
03.09.2019
04.09,2019
05.09.2019
06.09.2019
10.09.2019

Pers.-Nr.
33
33
33
33
33
33

Mitarbeiter

Schneider, Marie
Schneider, Marie
Schneider, Marie
Schneider, Marie
Schneider, Marie
Schneider, Marie
Schneider, Marie
Schneider, Marie
Schneider, Marie
Schneider, Marie
Schneider, Marie
Schneider, Marie
Schneider, Marie

Schneider, Marie

Projekturmmer

PODO3
PODD3
PODD3
PODD3
PODO3
POO03
PODO3
PODO3
PODO3
PODD3
PODO3
PODD3
POO03
PODO3

Projekmame

Gebaudetberwachung Kaufland Goup
Gebaudetberwachung Kaufland Goup
Gebaudetberwachung Kaufland Goup
Gebaudetiberwachung Kaufland Goup
Gebaudetiberwachung Kaufland Goup
Gebaudelberwachung Kaufland Goup
Gebaudetberwachung Kaufland Goup
Gebaudetiberwachung Kaufland Goup
Gebaudetberwachung Kaufland Goup
Gebaudetberwachung Kaufland Goup
Gebaudetiberwachung Kaufland Goup
Gebaudetiberwachung Kaufland Goup
Gebaudetiberwachung Kaufland Goup

Gebaudetberwachung Kaufland Goup

O suche...

Projektebene 1

Kaufland Minchen-Riem
Kaufland Minchen-Riem
Kaufland Minchen-Riem
Kaufland Minchen-Riem
Kaufland Minchen-Riem
Kaufland Minchen-Riem
Kaufland Minchen-Riem
Kaufland Minchen-Riem
Kaufland Minchen-Riem
Kaufland Minchen-Riem
Kaufland Minchen-Riem
Kaufland Minchen-Riem
Kaufland Minchen-Riem

Kaufland Minchen-Riem

Projektebene 2

Wachdienst innerhalb
Wachdienst innerhalb
Wachdienst innerhalb
Wachdienst innerhalb
Wachdienst innerhalb
Wachdienst innerhalb
Wachdienst innerhalb
Wachdienst innerhalb
Wachdienst innerhalb
Wachdienst innerhalb
Wachdienst innerhalb
Wachdienst innerhalb
Wachdienst innerhalb

Wachdienst innerhalb

Sy Fy & | B

@ Export als Excel

Projektebene 3 = Projektebene 4 S

ONNSSY4d3

NIGVONIFZLIVSNZ
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people Q @ Steve Pendleton v

Actions @
My Team >
My Profile >
Work Details >
Pay & Benefits >
Absence & Time >
Performance >
Learning > H el I o
Policies & Forms > T S0 s .

We've got some exciting updates and people insights just for you! =
Planning Tools > ;

; — —= = -

Workforce Insights > : { : \ ' ‘ - }
Analytics >
Org Chart
Skills Search

Leadership Message Creating an Inclusive Culture eNPS Survey Healthy Finances
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Search people Q @ Steve Pendleton

Homepage
My Team , Actions
My Profile > L EREE
L
Work Details ? Creating an Inclusive Culture
Pay & Benefits > SELECT ACTION DETAILS SUBJECT
Absence & Time N | Confirm Internal Communication | Creating an Inclusive Culture | You |
Performance > eNPS Survey
Learning > SELECT ACTION DETAILS SUBJECT
Policies & Forms > | Complete Survey | SNPS | You |
Planning Tools ? Leadership Message
Hiring > SELECT ACTION DETAILS SUBJECT
Workforce Insights N | Confirm Internal Communication | Leadership Message | You |
Analytics >
Skills Search
Employment Changes
SELECT ACTION DETAILS SUBJECT
| Approve Employment Details Change (HR Request) | Hours Worked | Josh Carter |
| Approve Employment Details Change (HR Request) | Bonus Amount | Zara Arnold |




_ A49MeXus
‘ Pre Onboarding

SQSG People Portal Search people Q

Homepage Employee Handbook

Actions @ Business Conduct Guidelines

My Team > Health and Well-being Policy

‘olicy

My Profile > Environmental Policy

Worl Details > Forms F 100%  + E

Pay & Benefits >

Absence & Time >

Performance >

Learning >

Policies & Forms >

Planning Tools >

. Environmental Policy

Hiring >
We are committed to providing a quality service in a manner that ensures a safe and healthy

Workforce Insights > workplace for our employees and minimises our potential impact on the environment. We
will operate in compliance with all relevant environmental legislation and we will strive to
use pollution prevention and environmental best practices in all we do.

Analytics >
We will:-

Org Chart

integrate the consideration of environmental concerns and impacts into all of our
decision making and activities,

* promote environmental awareness among our employees and encourage them to work
in an environmentally responsible manner,

* train, educate and inform our employees about environmental issues that may affect
their work,

* reduce waste through re-use and recycling and by purchasing recycled, recyclable or
re-furbished products and materials where these alternatives are available,
economical and suitable,

« promote efficient use of materials and resources throughout our facility including
water, electricity, raw materials and other resources, particularly those that are non-
renewable,

* avoid unnecessary use of hazardous materials and products, seek substitutions when

Skills Search
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Pre Onboarding

SGSG People Portal Q @ Steve Pendleton ~
Homepage
Actions @
My Team >
Employee Handbook
My Profile >
Work Details b WX_Handbook 1 /40 — 100% + G
Pay & Benefits >
Absence & Time b
Performance >
Learning >

Policies & Forms >
Planning Tools > Sage

Hiring >
Workforce Insights >
Analytics >
Org Chart
. SAGE PEOPLE
Skills Search

Staff Handbook
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_ i
Search people Q Q@_ Steve Pendleton v

Homepage
Actions @
My Team >

Health and Well-being Policy
My Profile >
Worl Details > = WX Health_and Wellbeing Policy EN 100% + &
Pay & Benefits >
Absence & Time > - Sa ge
Performance >
Learning >
Planning Tools > . .
, Health & Wellbeing Policy
Worlforce Insights > Version No. 2.2
Analytics >
Org Chart

Policy Owner: EVP OD and People Services - Caroline Scott

Skills Search Committee Approval: Policy Approval Committee

Policy Audience: All colleagues

Effective date:
Next Review date:

4 September 2018
June 2019
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o~
O\ Q{E Steve Pendleton ~

Homepage
Actions @
My Team >
Forms

My Profile >
Worl Details >

Subject IT Equipment Request | Delete | | Edit |
Pay & Benefits >

StartDate 10 May 2025
Absence & Time >

Form Definition Name IT Equipment Request
Performance >
Learning >
Policies & Forms >
Planning Tools >
Hiring >
Workforce Insights >
Analytics >
Org Chart
Skills Search

Language

Gnglish (UK) 9 SQSG
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Fehlzeiten in Microsoft Teams

) https://teams.microsoft.com/_#¥/apps/db765b02-

@

3a-4951-398f-16ea5f5f9c2e/sections/conversations

9-4bc7-96a1-c336d97797da A BH O © 8 v+ @ % & -

Microsoft Teams Q Search

- u Sage People-Stg Chat Files About

Actwity
@ all your HR needs! Type one of the following commands to get
il started:
663 + Book an absence to request time off.
Teams + View absence balance to see how much time you can take.
« List pending approvals for managers to view and approve time
c off requests.
Calendar
% * Help to learn what you can do.
Calls Please note that your organization must have a Sage People
account to use this app. If you're not sure whether your
D organization has an account. please contact your HR department.
s Visit the Sage People website to find out more. This link will
@ redirect you to an external URL: Learn more about Sage People
Viva Conne e ———
Get started
i
S3ge Feop
A
Sage Peopi ar 2t .
Hi! I'm the Sage People digital assistant!
Here are some things | can help you with:

* Booking absences

® Viewing your absence balance

Suggestions ts (for managers)

Book an absence
Request time off

approvals ‘
List pending approvals _—

View and approve time off requests U

View absence balance
See how much time you can take

@ Help

Help

L P2 Q@R B B R QO - & B>




Fehlzeiten in Microsoft Teams

cedb88c-f089-4bc7-96a1-

&< O )  https://teams.microsoft.com/_#/apps/db765b02-c23a-4951-a98f-16

c2e/sections/conversations?slug=28:8

Microsoft Teams

- u Sage People-Stg cChat Files About

Acwvity
Chat
11:56 AM
View absence balance
6))
Teams
Last read
o Sage People-Stg 11:57 AM

% o
i Balance summary

Total balance -
D Year end balance 27 days
i Accrued balance  ---
@ Annual allowance 27 days

Viva Conne
i 1201 PM
Saad P Book an absence
¢t 9VEeE e Q
o Sage People-Stg  12:01 PM
@

oo
Book an absence
Apps

Start date * End date *

Jun 26, 2023 X @ Jun 30, 2023 X @
Reason

If the type of absence you want to book does not

please sign in to your self

vice portal to submit your request

Holiday X

‘ Cancel ‘ Continue

s

Type a new message

4 Y » Q@B S 8 Q 4 - & B>

Alav \WWilhar

A

amexus®

Informationstechnik




Fehlzeiten in Microsoft Teams

< G () https;//teams.microsoft.com/_#

i
Q
0
o
w
@
&3
&

Q Sear‘:h _

- u Sage People-Stg Chat Files About

Activity

) 1100 AM

B Book an absence
)

eams o Sage People-Stg 11:00 AM  Edited
(]

Request submitted

The request has been submitted to your manager for review.

Start date: End date:
26/06/2023  30/06/2023

Files Reason:
Holiday
va Conne Duration:
S Day

Notes:

I'm on Holiday :)

Balance A

Available balance: 16

11:20 AM
who am i
o Sage People-Stg
]
I'm pretty sure you're Alex Wilber
Microsoft Teams Session
i View absence balance | I
0 9O @B > e 8 - & B Alex Wilber

A

amexus®

Informationstechnik
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Fehlzeiten in Microsoft Teams

< G (3 httpsy//teams.microsoft.com/_#/apps/db765b02-c233-4951-a98f-16ea5f5f9c2e/sections/conversations?slug =28:8cedb88c-f089-4bc7-96a1-c336d97797da A & B © © & = & % @

- u Sage People-Stg Chat Files About

Acuvity
C_.? =®  You have no requests outstanding
Chat
1147
}’6‘5 Who am i
Teams
pd o Sage People-Stg  11:47
Calendar
©
% I'm pretty sure you're Miriam Graham
Calls
i Microsoft Teams Session
Fies
@ 1205
Viva Conne List pending approvals
(C]
Last read
ore o Sage People-Stg 12:05 Edited
@  You have no requests outstanding.
oo
Apps
Review time off request
Alex Wilber Holiday %
26/06/2023 to 30/06/2023 5 days
Notes
I'm on holiday :)
(
‘ Approve Reject
Help T
Type a new message
4 2 O@B BB Q@ - & B Miriam Graham







HR-Prozesse optimieren und effektiv gestalten

- Mehr Uber die Mitarbeiter und sein Team wissen

- Strategische Prozesse und Werkzeuge flr nachhaltige Personalarbeit

- Zusammenarbeit Ihrer Personalabteilung mit Fihrungskraften und Mitarbeitern

- Gefihrtes Arbeiten der HR Prozesse

- Beschleunigung der Abstimmungs- und Genehmigungsprozesse

- Kein manuelles Uberwachen von Prozessen und Prozessschritten

- Freirdume fur strategische HR Themen (Einstellung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitern)

- Administrative Aufwande minimieren
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Mobile Apps

ull Telekom.de & A (i 96 % @ afl Telekom.de = 08:54 B Q95 ¥% (e

il Telekom.de & B Qi 95 %

4 1-zu-1-Meetings

ﬂ Cupcake Company v

ﬁ Cupcake Company v

Mein Team Meine 1-zu-1

Guten Morgen Peter Gerdemann Meine Aufgaben

Unterzeichnung
Geplant (1) Abgeschlossen (0)
ausstehend (1)

I
Nachstes 1-zu-1-Meeting Alles anzeigen >
Meine Aufaab § Meeting
€ine Autgaben ?} 9 Mai 2025 um 10:00 >
. Mitarbeiter: Ahsen van der Burgt
Krankheitstag g ¢
Antrag von Peter Gerdemann
PG
7 Mai 2025(zweiter Teil des
Tages), 2 Stunden Keine 1-zu-1-Meetings
Hier wird Ihr nachstes 1-zu-1-Meeting angezeigt.
Sickday

F\ Antrag von Ahsen van der Burgt
N 1 Juni 2025(erster Teil des

Tages), 2 Stunden Heute abwesend
Holiday - NL Max Savage

@ Antrag von Amber West @ Holiday - UK
14 Juni 2025(zweiter Teil des Mai 13

Tages), 1 Stun

-] -

Startseite Startseite
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Mobile Apps

ull Telekom.de & 08:54 B Qi 95 % (e

ull Telekom.de 08:55 A Qi 95 %

ull Telekom.de B Qi 95 % @m

£ Meeting

4 Meeting

Reviewer

ﬁ Cupcake Company v

[ ]
, ) Meine Aufgaben
Checkliste

Nachstes 1-zu-1-Meeting Alles anzeigen >

Peter Gerdemann

Erstellen Sie eine Checkliste mit Punkten, die Sie in lhrem

Meeting besprechen mochten.

Sie verwenden die Sage HR-App.
Weitere Funktionen finden Sie auf [

unserer Sage HR-Website. Checklistenpunkt hinzufiigen

Meeting
09-05-25 um 10:00 ‘? Abwesenheit beantragen
Zum Kalender hinzufligen E; Meeting-Zusammenfassung
Beschreibung Meeting-Zusammenfassung hinzufligen ee Buchen Sie ein 1-zu-1-Meeting mit
Beratung g einem Mitarbeiter.
[ Meeting-Zusammenfassung hinzufligen ]
Mitarbeites * Neues schnelles Feedback

Ahsen van der Burat

-Zu- i q A . s
1-zu-1 unterzeichnen 1-zu-1 unterzeichnen . Dokument hinzufiigen
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Mobile Apps

ull Telekom.de & 08:55 B Ol 95 % (@ all Telekom.de & 08:55 8 Qi 95 % == ull Telekom.de & 08:55 A (i 95 % @m)

Abwesenheit beantragen SchlieBen Abwesenheit beantragen SchlieBen Abwesenheitszeitraum ausw... Abbrechen

28 29 30

Mai 2025

Abwesenheit beantragen Abwesenheit beantragen

Wihlen Sie die Art der Abwesenheit aus. Geben Sie weitere Details zu lhrem Abwesenheitsantrag ein. DI.

o Urlaub (bezahlt) —
5— > BEJ Daten fur die Abwesenheit auswahlen >

11,2 Tage Ubrig
5 6 @ 8 9 10 "

Krankheitstag

59 > Optionale Aktionen
0 Tage verwendet

14 15 16 17 18

#°  Details hinzufiigen 19 e 21 22 ° 24 25

28 29 30 31

Insgesamt beantragt: -

Di. 20 Mai - Fr. 23 Mai
11,2 Tage bis zu diesem Antrag

Wahlen Sie "Anwenden", um die Details zum Antrag einzugeben.

Zuriick Bestatigen
Anwenden
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ull Telekom.de = 09:04 A Qi 94 % ) ull Telekom.de 09:04 A Qi 93 % =

ull Telekom.de & 09:05 B QI93 % =

Menii 4 Unternehmen

4 Ahsen van der Burgts Profil

Q, Suchen

& 2 4 Ahsen van der Burgt (o |
Unternehmen Abwesenheit
Ahsen van der Burgt
Amber West
[~
222
Corey Holt
Kalender
e Beschiftigung >
Isabella Singh
* 3 Persdnliche Informationen >
Schnelles Feedback Kapila Nadig
o Notfallkontakte >
Max Savage
Ankiindigungen Dokumente Miles van Maaren “ Dokumente >

ae ae
Menii ee [ ] ]

Menl Meni




Mobile Apps

«ll Telekom.de 7 09:05 A Q93 % am

4 Abwesenheit

Urlaub (bezahlt)

Tage librig

2 Tage verwendet

Mai 2025
Urlaub (bezahlt)

B 26-27Mai 2 Tage
@ Genehmigt

Abwesenheit beantragen

«ull Telekom.de 09:05

A Qi 93 % am)

4 Mai 2025 v
Mai 2025
DI. 1 Kollege 59
13 abwesend
DO. 1 Kollege 59
15 abwesend

Mo.

26

Urlaub (bezahlt)

Mo., 26 Mai - Di., 27 Mai

© Genehmigt

Urlaub (bezahlt)

Menl

/‘ ameXxus’

Informationstechnik

ull Telekom.de & 09:05 A Q193 % =m

4 1-zu-1-Meetings

Mein Team Meine 1-zu-1

Unterzeichnung
Geplant (1) Abgeschlossen (0)
ausstehend (1)

» Meeting
F? 9 Mai 2025 um 10:00 )

Mitarbeiter: Ahsen van der Burgt

Meni
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Mobile Apps

= . i 0 b -
il Telekom.de & B Qi 93 % @m o1/l WLAN Call = 08:51 B (3 100 % [2 | W' WLAN Call & B Qi 100 % 2

< + « Ziele =
c Ziele . .
Kundenzufriedenheit um 2...
40%
0 0% abgeschlossen
Erhalten .
Fortschritt ) )
o Ziel abschlieBen
aktualisieren
0 1 0
2025 Abgeschlossen In Arbeit Uberfallig [J Kommentar S Aktivitit
I m [
MAI Kundenumfrage | erstellen
In Arbeit
. ) 100%
‘V’ Uberflieger
o4 Kapila Nadig
— Kundenzufriedenheit um 20 o
c Gesendet o 2
40% % erhohen
0 100
Gut gemacht sk Einfrieren [ Kommentar ¥ Aktivitat
E Amber West
_ Fallig:Q2 2025
u Alle schnellen Feedbacks =
Schllisselergebnisse Zieldetail

Personlich Team Unternehmen




Mobile Apps

ull Telekom.de 7 09:06

Good morning Steve
Here's your People Digest

Vacation overview

&3 23.00 days Holiday available

v More

Holiday in 6 months

2.0 days Pending on 11 Nov — 12 Nov 2025

Public Holiday in 13 days

Spring Bank Holiday on 26 May 2025

Actions overview

1) o] ja o=

Home Time Off Actions People

A Qi 93 % @m)

ull Telekom.de & 09:06 B Q192 % @m)
= Actions
Select from available Actions:
@ Absence
i .
@ Adam Gibson
Confirm : Absence: 2021-03-18 : 16 Hour
i .
@ Adam Gibson
Confirm : Absence: 2024-05-09 : 16 Hour
@ Demi Price
Confirm : Absence: 2023-01-17 : 2 Day
@ Demi Price
Confirm : Absence: 2024-07-02 : 3 Day
@ John Sheridan
-
Confirm : Absence: 2020-07-23 : 2 Day
@ = f T o
Home Absence Actions Payroll Do... People

ull Telekom.de 09:07

A amexus®

Informationstechnik

A Qi 92 % @)

Payroll Documents

Reveal ()

2025
7 May 2025 Document ~
Type P60
Payroll Connector ID 001
Period 2023/2024
Download and view file
7 May 2025 6,106.40 v
7 May 2025 Document W

f

Home

= @ (o ] 22

Absence Actions  Payroll Do... People




Mobile Apps

ull Telekom.de 2 09:07 A Qi 92 % @)

Organization

People

Jane Wilkins
Chief Executive Officer

Groups

Q

Steve Pendleton
Chief Operating Officer

)

Home

Marcus Davison
Chief Financial Officer

Adam Gibson

Director of Customer Experience

Mohammed McKay

Marketing Director

Demi Price
Solutions Director

o ® =

Absence Actions Payroll Do...

[
=

People

.|I_I Telekom.de ? 09:07

< Jane Wilkins

Chief Executive Officer

Contact details

02084 654000

Phone
D +44 7773 742760
Mobile/Cell
Location details

Board

Function

London
Location

A Qi 92 % @)

O

O

A

amexus®

Informationstechnik
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Mobile Apps

ui Telekom.de LTE 10:58 A 100 % (@) ! Telekom.de LTE 10:58 B 100 % @) s ot Telekom.de LTE 10:58 8 100 % (@)
- - = - = Saqe )
= Sage = Sage S -
N To calculate the CLV you have to divide
— Q.%b My Performa nce Customer Lifetime Value the average revenue per account

(ARPA) by the customer churn rate

within a specified time frame.
Objectives Feedback

Description
_— Tasks
T TTTTTTTToTTmommmmmmm e B Customer lifetime value measures the
1 1 amount of revenue you can expect 1/3 tasks complete
: + Add a new objective X from a single customer over the -
1 1 lifespan of your relationship. It shows
1 1 .
be e e e e e e e e m e mmmmmmm——= a how much a customer is worth and Increase customer retention by
how much you should spend to keep 20%
hem-
ompany
Customer Lifetime Value . |:| Delivery value plans to each
To calculate the CLV you have to divide
Active customer
] the average revenue per account
1/3 tasks complete [N (ARPA) by the customer churn rate Create lifetime value measures

within a specified time frame.

Review: 31/03/2024 against each account

Tasks + Add a new task

1/3 tasks complete Aligned Obiective
Diversity, Equity and Inclusion - & .
igh

o + Choose objective
I:I Increase customer retention by
1/4 tasks complete [l e

Review: 01/06/2024 g & je-26a--spperfmgmt.vf.force.com 6

g & je-26a--spperfmgmt.vf.force.com C
< lif M O

# sage-26a--spperfmgmt.vi.force.com < U m Home Absence Actions  Payroll Do... People

X ; -——— —
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Qa @ = Sage a @
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Talent Planning

Marcus Davison
Chief Financial Officer 0+ 0+ 0+

i 9BoxGrid | ~

Dilemma (0) Core Employee (2) High Impact

Performer (1)
STEVE < Aolicies & Forms Planning Tools v > s
PENDLETON d Adam Gibson John Sheridan
HR Department: UK (Head Office) E
Demi Price
0+ 0+ 0+
Under Performer Effective (2) Trusted

Professional (1)

@' SIS L Talent Planning © .ﬁ
HEE EER e
EEE EER o s -
seones CURRENT i 9 Box Grid Moham‘med Marcus Davison
McKay

1 A

Reporting Relationship: Direct Report
HR Department: UK (Head Office) New
TEAM }
Edit 5 Kim Sloane
5
N g 0+ 0+ 0+
H
& & sage-26a--fhecm2.vf.force.com C O & sage-26a--fhcm2.vf.force.com e, Low Medium High

< @ m < [ﬁ m @ @ sage-26a--fhcm2.vf.force.com

Performance
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. i S < Sage People ni| & 11:36 B Qi 91 % @m)
o' Telekom.de LTE 11: 9 % ' B) _
elekom.de 00 Bo9% @ B + < Sage People ull T 11:35 B Qi 92 % ([em)
AREA
. Languages
Org Chart Jane Wilkins
Chief Executive Officer LEVEL
Select Level... |
PERCENTAGE
Jane Wilkins
Chief Executive Officer
Manager VIEW DETAILS
Skills Coaching
AREA
v More
REQUIRED SKILLS OTHER SKILLS ADDITIONAL DETAILS
T PROFILE LEVEL

A g\ Steve Pendleton REQUIRED SKILLS PROFILE: EXECUTIVES PERCENTAGE

— @ sage-26a--fhcm2.vf.force.com ¢

o

& & sage-26a--fhcm2.vf.force.com ¢
< b M

17 d i) — ——

> T & sage-26a--fhcm2.vf.force.com
Home Absence Actions Payroll Do... People < | m

VIEW NETAIL
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= Sage a @ - Sage a @ = Sage a @
I o |

[ Action
. . REQUIRED SKILLS PROFILE
Creating an Inclusive Culture
Confirm Internal Communication > Area
for You Finance
Creating an Inclusive Culture Skill
Accrual Accountin
eNPS Surve . 9 MANAGER AND ALL IMMEDIATE TEAM AND CROSS-COMPANY
Y action BELOW COLLEAGUES
Complete Survey >
for You
- Ke
eNPS y_ TEAM MEMBER
Leadership Message Area Colin Nystrém
Finance
Confirm Internal Communication N skill TOTAL
for You

Accounting Procedures
CEO_Message

WORK DETAILS
——

Employment Changes © & sage-26a--fhcm2vfforcecom

I.\!)prove‘ .Ell_ngloyme!i‘t Details m < [i] m

8 ecaaa-2€a-—Ffhem? vf farca com &8 sage-26a--fhcm?2.vf.force.com

Action
SKILLS FROM PROFILE

Delete

r.
<
Im|

TEAM MEMBER

Heike Amsel
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- . | 0, )
il Telekom.de B 1:40 B Gk 90 % @m) !l WLAN Call & 11:40 B Qi 90 % @m) ol el JUED B (i 90 % (@m)
Hirin v — S i), = S Q o
9 = age Q @& age &
Workforce Insights v

; Select type of view
Pie Chart v Pie Chart v
How many people do | have in my teams?
Select per page Select per page

What is the tenure of my direct reports? 25 v 25 v

What is the spread of grades in my team?

What are my direct reports paid? Omale: 220
55%
What is the gender ratio across my
teams?
e I el
What is the age range of my team? e I Fcenale
Total : 400 Total : 400

Who in my team does not have emergency
contact details?

How is onboarding progressing? First Previous Next Last st Frevious et Last

Who hasn't confirmed the new PTO
Policy?

&) & sage-26a--fhcm2.vf.force.com < S & sage-26a--fhcm2.vf.force.com

< h M © < M M

GDPR Policy Confirmation

@ sage-26a--fhcm2.vf.force.com
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Objectives & Feedback

ABSENCE & TIME PERFORMANCE
L

Vacation: 2021-12-10: 2 Day

& sage-26a--fhcm2.vf.force.com

i)

M

Review Objective

Absence Performance Overview for Kim Sloane
Collaborate as a team and redesign
Confirm Time OFf Edit Performance Review N our demonstration model (due by
for Adam Gibson 4 for Marcus Davison 24/42/2021)
Absence: 2021-03-18 : 16 Hour
Add New Performance Review > Review Objective
. for Mohammed McKay
Confirm Time Off for Adam Gibson T
for Adam Gibson > Achieve CPD hours requirement for
P P Add New Performance Review N role specialism. (due by 05/01/2022)
for Mohammed McKay,
Review Objective
Confirm Time Off
for Demi Price > Add New Performance Review > Zorh”Oha':ll_ne: M:Kay_t
R chieve utilisation targets as per
Absence: 2023-01-17 : 2 Day for Demi Price T 9 P
colleague role. (due by 05/01/2022)
Confirm Time OFf N Add New Performance Review > Review Obiecti
for Demi Price for John Sheridan e
or Mohammed McKay
Ab :2024-07-02:3D
sence i ) Drive fee generation to meet billable
Add New Performance Review > hours targets as per role. (due by
Confirm Time Off > for Kim Sloane 05/01/2022) .
for John Sheridan
Absence: 2020-07-23 : 2 Day Add New Performance Review N Review Objective
for Marcus Davison
Approve Time Off > g @ sage-26a--fhcm2.vf.force.com C Review and update demonstration
for John Sheridan

related documentation. (due by
30/09/2022)
@ sage-26a--fhcm2.vf.force.com
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ull WLAN Call 12:26 BGQi93% @) )

= Mobile Zeiterfassung :

Mittwoch 14.05.2025

Max Mustermann

Kommen gebucht

09:39
Gehen
Pausenbeginn Pausenende
Dienstende Dienstbeginn

WLAN Call = 12:26

< Zuriick

Buchungshistorie

BQi93% @) b)

Gehen 14.05.2025 12:26

Kommen 14.05.2025 09:39

Pausenbeginn 12.05.2025 23:23

Kommen 12.05.2025 23:23

Gehen 12.05.2025 13:00

Kommen 12.05.2025 13:00

Pausenbeginn 10.05.2025 13:54

Gehen 10.05.2025 13:54

Kommen 10.05.2025 13:11

Gehen 10.05.2025 13:11

Kommen 10.05.2025 13:11

Kommen 10.05.2025 13:11

Gehen 10.05.2025 13:11

Kommen 10.05.2025 13:10

Kommen 09.05.2025 22:39

Dienstende 08.05.2025 22:38

Dienstbeginn 08.05.2025 22:38

SR ESAESRESE SIS ESESN ES AR R ES A PSR ES A RS RESA RS RES

A amexus®

Informationstechnik

w1 WLAN Call & 12127 "B Gi 93 % 1)
Fertig @ cti.cloudtime.de B

- Abwesenheit
beantragen > Mustermann, Max

Eintrag

Zeitraum

19.05.2025 () 23.05.2025

Abwesenheitsgrund

<o

/. Beantragen




HR-Prozesse optimieren und effektiv gestalten

- Mehr Uber die Mitarbeiter und sein Team wissen

- Strategische Prozesse und Werkzeuge flr nachhaltige Personalarbeit

- Zusammenarbeit Ihrer Personalabteilung mit Fihrungskraften und Mitarbeitern

- Gefihrtes Arbeiten der HR Prozesse

- Beschleunigung der Abstimmungs- und Genehmigungsprozesse

- Kein manuelles Uberwachen von Prozessen und Prozessschritten

- Freirdume fur strategische HR Themen (Einstellung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitern)

- Administrative Aufwande minimieren
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