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Peter Gerdemann

Self Service Im HR:

Wie digitale Tools die Arbeitswelt verandern



Peter Gerdemann

Senior Account ManagerBusiness Solutions

E-Mail: pgerdeman@amexus.com

Telefon: +49 2561 930245
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Agenda

A Self Service Portal
A Beispiele Self Service Portal
A Mitarbeiter finden
A Mitarbeiter binden und entwickeln
A Mitarbeiter planen und einsetzen
A Mobile Apps

A Mehrwerte einer App zur Personalarbei

A Zusammenfassung & Ihre Fragen




Was ist eine Self Service Portal?

EmployeeSelf Service (ESS) bezieht sich auf ein System, das es Mitarbeitern ermaoglicht, auf bestimmte
Informationen und Prozesse innerhalb des Unternehmens zuzugreifen, ohne dabei auf die standige Unterstlitzung

der Personalabteilung angewiesen zu sein.

digitale Plattform, die den Mitarbeitern erlaubt, eine Vielzahl von Aufgaben eigenstandig zu erledigen
- Einreichen von Urlaubsantragen
- Zugriff auf Gehaltsdokumente

- Buchung von Schulungsangeboten

Durch eine benutzerfreundliche Oberflache kbnnen diese Aufgaben schnell und einfach erledigt werden, was nicht
nur die Arbeitsbelastung der Personalabteilung reduziert, sondern auch die Zufriedenheit der Mitarbeiter steigert,

da sie flexibler und unabhangiger handeln kénnen.




AAMEXYS

Statistiken zur Nutzung von Employee Self Service

Aktuelle Studien zeigen, dass digitale SafvicePortale im Personalwesen in

deutschen Unternehmen zunehmend verbreitet sind

Eine Untersuchung deHR JOUR-NAL ergab, dass be¥eitePUnternehmen digitale S&krvices im
Personalbereich anbieten, wahrend weitere @3konkrete Plane flr deren Einfihrung haben . Zu den haufigsten

Funktionen gehdren Urlaubsantrage @), Zeiterfassung (88) und Krankmeldungen (54).

88% der HR/erantwortlichen und 8% der Mitarbeitenden beflrworten Self Services: Dies zeigt eine hohe

Akzeptanz und Zustimmung zur Selbstverwaltung von Personalprozessen.
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Mitarbeiterportal

Modulare Hohere Datenqualitit steigert Produlctivitit
aEEm B %0 * Durchaganaiae Abbildung des Mitarbeiter-Lebenszvklus

o0
HR-Losung * Verwenduna einheltlicher Stammdaten durch komplett

intearierte Losung

Ubersichtlich, flexibel und modern

r ) 4 "
Finden Binden & Entwickeln * Intuitiv bedienbar und damit schnell zu erlernen
Eintritt Qualifizierung
Bewerberauswahl ’ Performance * Einbindung von Fuhrunaskraften und Mitarbeitern
Bewerbersuche Entwicklung ) .
Stellenausschreibung Digitale Akte indieH R'm
L A
Mitarbeiter v .
. . Stets auf aktuellem Stand und im Bilde
Abrechnen Planen & Einsetzen » Zeitnahe Bereitstellung komfortabel umgesetzter
Austritt Abwesenheiten .
Controlling 4 Anwesenheiten gesetzlicher Vorgaben
Abrechnungsdienstleistungen Arbeitszeiterfassung .
Abrechnung Projektzeiterfassung * Problemlose ldentifizieruna und Uberwachuna
\ J ) von HR Kennzahlen
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Mitarbeiterportal

# A° E 4+ B | e H 8 D B A

Startseite Mitarbeiter =~ Genehmigungen Gesprachsnotizen Reise Ziele Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto | Zeiterfassung = Projekizeiterfassung Schichtplan Einstellungen

Ausschreibungen Bewerber Bewerberpool Abgeschlossen  Auswertung v

Neue Bewerbungen (1) Bewerbungen pro Ausschreibung und Statusgruppe

Becker, Tilda 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Account Manager (m/w/d) [2019-02]
Eingang: 14.05.2025

Mai 2025
Ausbildung IT-Systemkaufmann (m/w/d) [2019-01]

Initiativhbewerbung Bereich IT [2019-07] 1
[ o
Account Manager (m/w/d) [2019-02] 21 22 25

MNeue Ausschreibung [2019-1024] 3 4 5 6 8

User Experience Designer (m/wyd) [2019-09]

4

28 29 30 1

Mittwoch, 14. Mai 2025

Aufgaben ohne Termin

4 Einladung zum Vorstellungsgesprich
Meine aktiven Ausschreibungen 11 Bewerber einstellen

3 fachliche Sichtung durch die Fachabteilung

1 Zwischeninformation an Bewerber
Bewerbungen: 7 gesamt | 1 meu offene Aufgaben: 2 gesamt | 2 eigene 11 7 s 2 Gl T

M Eingang: 1 M Auswazhl: 16 M Entscheiduna: 4

Account Manager (m/w/d) [2019-02]

letzter Bewerberkontakt:  vor 455 Tag(en) | 1 Bewerber betroffen 1 Bewerber absagen

erster Bewerberkontakt: 1181 Tag(e) | 1 Bewerber betroffen
Heute

Ausbildung IT-Systemkaufmann (m/w/d) [2019-01] Termine:
Bewerbungen: 2 gesamt | 0 neu offene Aufgaben: 0 gesamt | 0 eigene Aufgaben:
letzter Bewerberkontakt:  vor 1181 Tag({en) | 1 Bewerber betroffen
erster Bewerberkontakt: 2077 Tag(e) | 1 Bewerber betroffen

Morgen
Initiativbewerbung Bereich IT [2019-07] Termine:
Bewerbungen: 10 gesamt | 0 neu offene Aufgaben: 2 gesamt | 2 eigene Aufgaben:
letzter Bewerberkontakt:  vor 391 Tag(en) | 1 Bewerber betroffen

erater Rewerherkontakt: 1370 Tanfe) | 1 Rewarhar hatroffen
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| HR. Mitarbeiterportal

®

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Schneider, Marie | £} | @ | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

4 1" B & B 4 F o W% ® 8 s B & & 4

Startseite Mitarbeiter =~ Genehmigungen Gesprachsnotizen Fehlzeiten Reise Ziele Entwicklung Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Projekizeiterfassung Schichtplan Meisteransicht =~ Infocenter Einstellungen
Ubersicht Bewerber Bewerberpool Abgeschlossen Auswertung ¥
& aktiv | (O Inaktiv Suche| |.0 A Kachel Liste

,@\ Initiativbewerbung Bereich IT ’@‘ Personalreferent (m/w/d) ’@\ Account Manager (m/w/d) ’@\ Ausbildung IT-Systemkaufmann (... ,@\ User Experience Designer (m/wj...

2022-INI-00 2022-HR-03 2022-5ales-01 2022-AUS-IT 2022-Ux-01
Beginn: 03.01.2022 Beginn: 01.03.2022 Beginn: 14.02.2022 Beginn: 03.01.2022 Beginn: 01.03.2022
Ende: Ende: Ende: Ende:  30.06.2022 Ende:
s n s n P s n s n

‘ < I » ) » 20 w 1-5von5 (%




Mitarbeiterportal

Sage | HRsute
# A fa 4+ B | & | g

L s B 8

Startseite = Mitarbeiter =~ Genehmigungen = Gesprachsnotizen Reise Ziele Beurteilung = Entwicklung Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto ~ Zeiterfassung Projekizeiterfassung

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela |

A amexus®

Informationstechnik

ER | @ | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

=

Schichtplan Einstellungen

Ubersicht  Ausschreibungen Bewerberpool Abgeschlossen Auswertung v @
Becker, Tilda a m D beworben am:  23.09.2021 beworben auf: Account Manager (m/w/d) [2019-02]

< Telefon: beworben iiber: - zustandig: Schneider, Marie B8
Telefon, mobil: % : = e Status: Sichtung Fachabteilung
E-Mail: becker.tilda@test.de B8 £ weiterleiten

Person  Bildungsgang  Qualifikation =~ Sprachkenntnisse =~ Werdegang  Bewerbungen  Bewertung

Bedingungen | /' Dokumente /'

Frithestmaglicher Eintrittstermin:

Kiindigunagsfrist: -
Kiindigungsgrund: -

letztes Gehalt: 0,00 € pro Tag(e)
Wunschgehalt: 0,00 € pro Tag(e)
Berlicksichtigung fiir weitere Vakanzen: nein 48157 Minster
Herkunft der Bewerbung: Deutschiand
Aufmerksam geworden durch:

weitere Bewerbungen: 4

Test Maschinenbau GmbH

Marie

Kandidatenstatus: o mw P

zum /in vom 13.08.2019

Sehr geehrte Frau Becker

Wir beziehen uns auf lhren Besuch in unserem Hause, danken fiir das angeneshme Gesprach und Ihr Interesse an einer
Mitarbeit in unserem Unternehmen,

Sie verfugen uber igkeiten und . wir haben jedoch eine/n Kandidatin/Kandidaten gefunden,
dessen Profil genauer mit unseren Anlomemnoen Uberelnstimmt. Wir Deoauem daher, Ihnen heute absagen zu
mussen, Wir hoffen, dass sich Ihe i gang

und Sie Ihre Er konnen Ale frei werdenden Stellen der

Sie uns ja in Zukunft wieder

Firma/Firmengruppe werden aul unserer
ainmal auf Lnsarar Homanana 1nd wir hinihan in Kantakt!

Aufgaben
Bewerten Sie den Gesamteindruck!

Treffen Sie Ihre Entscheidung!
Bewerber absagen
Bewerber absagen und Aufnahme in den Bewerberpool

Bewerber einstellen

Bewerber einstellen

Sonstige Aktionen

Sonstige Aktionen

Sonstige Aktionen

Absage durch Bewerber

Bewerber absagen

Bewerber absagen mit Aufnahme in Bewerberpool

Bewerber einstellen
Bewertung einholen

Einladung zum Vorstellungsgesprach
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= Sage HR Mitarbeiterportal X + = X

&« > C @ localhost/HRPortal/de-DE/Applicants/Reporting/Applicants w @ O ﬂ 2 :

|@| Sage HR Mitarbeiterportal

Meine erledigten Aufgaben | Dienstlei ermneh GmbH | Schneider, Marie | M8 S5 | @ | Einstellungen | Passwiort andern | Abmelden
ft X fa 4+ P | 4 - I : &
Startseite =~ Mitarbeiter = Genehmigungen = Gesprachsnotizen = Fehlzeiten Reise Ziele Entwicklung i Anwesenheitsdisplay = Infocenter  Kalender =~ Ampelkonto = Zeiterfassung = Projekizeiterfassung = Einstellungen
Ubersicht Bewerber Bewerberpool Abgeschlossen Suche nach Bewerbern... @
Von: 01.06.2018 & Anzahl Ausschreibungen mit Bewerbern: Anzahl Bewerber: durchschnittliche Bewerber pro Ausschreibung:
Bis: 07.09.2019 ﬁ 4 38 9,50
18 % \ / -
B | Initiativbewerbung Bereich IT [2019-07] 3
M User Experience Designer (m/w/d) [2015-08] 10 r %%
M | Account Manager (m/w/d) [2019-01] 18
B Ausbildung IT-Systemkaufmann (m/w/d) [2019-02] 7
)l4) T (p)(M 47 % —
-
Entwicklung der Hitrate im Ausschreibunagszeitraum auf Basis der Statusgruppen (Ausschreibungsbeginn: 01.08.2019)
12
10
8
6
4
2
0 T T T 1
07.08.2019 12.08.2019 17.08.2019 22.08.2019 27.08.2019 01.09.2019 06.09.2019
M Eingang M Auswahl
Verteilung der Bewerber pro Status (Stand: heute)
5
4
3
2
¥
b | | | T 20 0 0
Sichtung HR Sichtung Fachabteilung Absage Bewerberpool
Herkunft der Bewerbungen (Stand: heute)
oo
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Vorpriifung durch HR - Bewerber - Sage HR Prozess Designer

2 @ © -

- Start Designer
[ 35 <

@\ O\ @\ ¢ +Jﬂj' g Fehler

ZoomIn 100 % ZoomOut Léschen Verbindungsmodus Historie

Zoom [F Element & Hi. & | |Typ iBeschreibung
Ubersicht Administration Vorprifung durch HR - Bewerber X L
Toolbar 2 5 Gitigkeit |07.09.2019 v
0%» Vorpriifung durch HR & Administration :J Benutzer
N Loschen
Hauptelemente N = 5
Aufgabe Aktion

Elemente fiir Aktionen o

R R B B Weiterleitung an

> Fachabteilung

—BviEiterleten an Fachabteilung (einzeln) @
o, I

M g LT s=

b

Eiterleiten an Facha

ion Zusat

Weiterleitung an

;f/-_____,_’ Facha.bleilung X
i o) ) o, “{Eé

Bewerber zurtickstellen
‘ o
L

= 0

Bewerber
Prozess starten einstellen
r .
@ I-r E“
Massen-
fiewertng verarbeitung

ol [E

Statusanderung Termin

.. ' Einstellungen des Elements
'y | :

Raenntrar

¥ Allaemein (1) Entscheiduna
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= Sage HR Mitarbeiterportal X + = X

& > C @ localhost/HRPortal/de-DE/Applicants/Overview w @ O E * :

|@] Sage HR Mitarbeiterportal
— Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Schneider, Marie | [ Ei5 | @ | Einstellungen | Passwiort andern | Abmelden

# A" H £ B 4 F 4 S H=H 2 C B 8 B B A

Startseite = Mitarbeiter = Genehmigungen = Gesprachsnotizen = Fehlzeiten Reise Ziele Entwicklung | Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay = Infocenter Kalender Ampelkonto = Zeiterfassung ~ Projekizeiterfassung Einstellungen
Bewerber Bewerberpool Abgeschlossen Auswertung v Suche nach Bewerbern... @
Neue Bewerbungen (6) Bewerbungen pro Ausschreibung und Statusgruppe
Engel, Louise “~ | 0% 20% 40% 60% 80% 100%
User Experience Designer (m/w/d) [2019-08] September 2019
Eingang: 07.09.2019 Account Manager (m/w/d) [2019-01]

Andersson, Sam
Initiativbewerbung Bereich IT [2019-07]

) ) L §
Eingang: 02.09.2019 User Experience Designer (m/w/d) [2019-08]

Malik, Samira
N User Experience Designer (m/w/d) [2019-08] Initiativbewerbung Bereich IT [2019-07]
Braun, Rebecca 3 Montag, 9. September 2019
Account Manager (m/w/d) [2019-01] Ausbildung IT-Systemkaufmann (m/w/d) [2019-02]
Eingang: 25.08.2019
Aufgaben ohne Termin
o) Fischer, Maik 1 Terminvorschlag von Fiihrungskraft erhalten
Account Manager (m/w/d) [2019-01] 1 Bewerber einstellen
Eingang: 03.08.2019 3 inhaltliche Sichtung durch die Personalabteilung
Mrtay i ¥ | MEingang: 6 M Auswahi: 10 M Entscheidung: 26 1 Bewerberdaten unvolistandig
Meine aktiven Ausschreibungen Heute
Termine: Einladung zum Vorstellungsgesprach
= Friedrich, Florentine
Account Manager (m/w/d) [2019-01] 10:00 - 11:00Uhr : :
Bewerbungen: 18 gesamt | 3 neu offene Aufgaben: 8 gesamt | 3 eigene Gehalt, Manuela | Schneider, Marie
letzter Bewerberkontakt:  Heute | 1 Bewerber betroffen Aufgaben:
erster Bewerberkontakt: 37 Tag(e) | 1 Bewerber betroffen Morgen
Termine:  Einladung zum Vorstellungsgesprach
A Wilson, David
Ausbildung IT-Systemkaufmann (m/w/d) [2019-02] 10:00 - 11-:00Uhr

Bewerbungen: 10 gesamt | O neu offene Aufgaben: 4 gesamt | 0 eigene Kirchberger, Felix | Schneider, Marie
letzter Bewerberkontakt:  vor 2 Tag{en) | 8 Bewerber betroffen
erster Bewerberkontakt: 189 Tag(e) | 1 Bewerber betroffen

Initiativbewerbung Bereich IT [2019-07]

Bewerbungen: 3 gesamt | 1 neu offene Aufgaben: 1 gesamt | 1 eigene
letzter Bewerberkontakt:  Heute | 1 Bewerber betroffen
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& - C ® localhost/HRPortal/de-DE/Employees

|@| Sage HR Mitarbeiterportal

TEE
ft A = Q
Startseite = Mitarbeifer  Genehmigungen = Gesprachsnotizen

Ubersicht 6 |

@ 4+ P

Fehlzeiten Reise Ziele

Auswertung Aufgaben Personalakte

Mitarbeiterportal

Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto = Zeiterfassung

A amexus®

Informationstechnik

*w @ B 6

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | [0 Si3 | ® | Einstellungen | Passwort andern | Abmelden

T £5: 8

Projektzeiterfassung

205 - Fischer, Maik Q@' [ Titek

< Telefon: Eintritt: 24.10.2019
Telefon, mobil:
E-Mail:

Allgemein  Dokumente  Bewertung  Personalakte  Unterweisungen - Austritt

% weiterleiten | © Mitarbeiterhistorie Shacs Aktiv

Tatigkeitsschlissel: <keine Angabe>
Vorgesetzter: Schneider, Marie und ein weiterer ... B2
Abteilung: Personal

Eintritt | 4 Aufgabe hinzufiigen | §2 Drucken

Zutrittskarte bereitstellen
Zutrittskarte bereitstellen

2L Bearbeiter Angestellte, Beatrice

Flihrungskraft

Einarbeitungsplan erstellen Bl Termin 31.10.2019
Bearbeiter Vorgesetzter

Einarbeitungsplan erstellen &8 g
Einweisung Arbeitsplatz B Termin 02.11.2019
Bearbeiter Vorgesetzter

Einweisung Arbeitsplatz a8 g
Zielvereinbarung durchfiihren B Termin 11.11.2019
Bearbeiter Vorgesetzter

Zielvereinbarung durchfiihren L} g
Probezeit-Feedbackgesprach B Termin 01.04.2020
Bearbeiter Vorgesetzter

Probezeit-Feedbackgesprach a8 a

T

‘ B Termin 31.10.2019

> 8

Treffen Sie Thre Entscheidung!

Eintritt | Zielvereinbarung durchfiihren Fallig am: 11.11.2019
Zielvereinbarung durchfiihren

Ablehnen
Annehmen
Annehmen und sofort erledigen

Eintritt | Einweisung Arbeitsplatz Fallig am: 02.11.2019
Einweisung Arbeitsplatz
Ablehnen

Annehmen

Annehmen und sofort erledigen

Eintritt | Probezeit-Feedbackgesprach Fallig am: 01.04.2020
Probezeit-Feedbackgesprach

Ablehnen
Annehmen

Annehmen und sofort eredigen

Sonstige Aktionen

Sonstige Aktionen
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= HR Mitarbeiterportal x + - X
&« C @ localhost/HRPartal/de-DE/Employees w B @ e [+ ]
|@| Hr mitarbeiterportal

— Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | [ Si3 | (® | sinstellungen | Passwort dndern | Abmelden

# A" B @£ B 4+ B a W 5 2B 8 B 0B

Startseite | Mitarbeiter = Genehmigungen  Gesprachsneotizen — Fehlzeiten Reise Ziele Entwicklung = Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender =~ Ampelkonto = Zeiterfassung = Projekizeiterfassung
o

Ubersicht a Auswertung Aufgaben Personalakte

28 - Pfeiffer, Maren @ E D Titel: Position: Angestellte
( Telefon: Eintritt:  25.04.2004 Vorgesetzter: Schneider, Marie und ein weiterer ... EE§
Abteilung: Personal

= i wotere
E-Mail: m.mustermail@mail.de B8 [ T R O L T Status: Aktiv
Allgemein  Dokumente  Bewertung  Personalakie  Unterweisungen  Einfritt -

/5 Bufgabe hinzufiigen | 8= Drucken Aufgaben

e

Austritt
Sonstige Aktionen
o |
Sonstige Aktionen v
Hardware abgeben H Termin 29.05.2020
Bearbeiter Mitarbeiter
Hardware in der IT abgeben [] Notebook inkl. Zubehdr [] ext. Festplatte [] Handy [] Beamer 4
x
Zutrittskarte abgeben H Termin 29.05.2020
Bearbeiter Mitarbeiter
Zutrittskarte abgeben 4
x
Personalabteilung
Austrittsgesprach fiilhren EH Termin 25.05.2020
AL Bearbeiter Gehalt, Gabi

Austrittsgesprach fihren




Mitarbeiter binden
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Startseite

HR. Suite

Mitarbeiter

Mitarbeiterportal

4+ P

Gesprachsnotizen Reise Ziele

Gehalt, Manuela
Angestellte
manuela.gehalt@dienstleistungsuntern...

Fachbereich Telefon

Angestellte -

= ] Reiseantrag 0 Meine Zeiten

I3 Urlaubsantrag +/ Meine Bewertungen

[2 Profil bearbeiten

Terminal

16:43
Fr, 9. Mai 2025
Anwesend (Regelarbei...

@

Zusatzeingabe auswihlen ~

Abrechnungskreis »  Abteilung ~

[2 Ubersicht erfasste Zeiten

Entwicklung Bewerber Zeit

il I'i

Meine Aufgaben

32

Offene Aufgaben

[Z Aufgabeniibersicht &ffnen

Meine Schichten

[2 Schichtenplan &ffnen

Links

8

Anwesenheitsdisplay

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | Eig | @ | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

B A

Ampelkonte  Zeiterfassung =~ Projekizeiterfassung ~ Schichtplan

Mein Team

“<]  Behrent, Linda
| Anwesend (Regelarbeitszeit ohne Stemr
Bezug, Boris
| Anwesend (Regelarbeitszeit ohne Stemr
Gehalt, Manuela
Anwesend (Regelarbeitszeit ohne Stemr

Hotelfachfrau, Sybille
Abwesend

[Z Anwesenheitsdisplay 6ffnen

Heute ist der 9. Mai 2025

Mo Di Mi Do Fr Sa So

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 30 31

[2 Meinen Kalender éffnen

Ausschreibungen

Mein Urlaubskonto

Urlaubsanspruch
135

Urlaub genommen
0 Resturlaub

Urlaub geplant 1 35

0

Resturlaub (inkl. Planung)
135

[2 Urlaubsiibersicht &ffnen

Geburtstage und Jubilden

[y Schmieder, Lisa
11. Mai 2025 Geburt
e Kirchberger, Felix
. 12. Mai 2025 Geburt
i Pfeiffer, Maren
i 12 Mai 2025 Geburt
Tarifarbeiterin, Angela
12. Mai 2025 Geburt
@ Tarifangestellte, Betty
4 12. Mai 2025 Geburt

A

stag

stag

stag

stag

stag

amexus®
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SQSG HR Suite
Meine erledigten Aufgaben | Dienstieistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | B Ei3 @ Einstellungen | Passwort andern | Abmelden

# & B K"+ F n a WFEs  H @B 8 B & H A

Startseite Mitarbeiter  Genehmigungen Gesprachsnotizen Reise Ziele Beurteilung Entwicklung Bewerber Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Projekizeiterfassung Schichtplan Einstellungen

Mitarbeiter @ Auswertung  Aufgaben Personalakte @ @

.. Aktuelle Aufgaben a%® Y- Wer ist heute nicht im Haus?
. Beschreibung Falligkeit
MEINE DATEN MEINE MITARBEITER -

& Unterweisung | Unterweisung iiber die allg. 31.07.2017
Pflichten des Beschiftigten | Altersteilzeit, Albert
(l) URLAUBSANTRAG (@ ZEITERFASSUNG
) GESPRACHSNOTIZEN X REISEANTRAG

Angestellte, Beatrice
Abwesend

Binbaldda, Lisa

Unterweisung tber die allg. Pflichten des Beschéftigten Abwesend

& Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 30.06.2018 Frel-Kug, Wil

TETT T

= Infektionsschutzgesetz | Gehalt, Manuela Abwesend
Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Gehalt, Gabi
Mein Urlaubskonto
Abwesend
& Unterwei: g | Unterwei g Bildschirm- und 31.05.2019
Biiroarbeitsplatze | Gehalt, Manuela aftsfii
Urlaubsanspruch Gesamt: 135 o I t Geschaftsfiihrer, Gerhard
Unterweisung Bildschirm- und Biroarbeitsplatze Abwesend
Urlaub genommen: 0
Urlaub geplant: 0 & Unterweisung | Unterweisung iiber die allg. 31.07.2019 Giller, Egon
i afti Abwesend
Resturlaub (inkl. Planung): 135 Pflichten des Beschaftigten | Gehalt, Manuela .
Hinkanurnicinna ithar dia alla DAichtan dar Dacrhsifintan
b L (e S P 2t S S Ji SR EE
= = :
=3 == " B = { :
Ampelkonto Fallige Unterweisungen Jubilden / Geburtstage |
Zeitkonto fiir Ampelkonto: $100050 — Arbeitszeitsaldo 287 offene Aufgaben " . 1
(— \ Schmieder, Lisa |
i & Sonntag, 11, Mai 2025 I
Tarifangestelite, Betty F B
iii Montag, 12. Mai 2025 ".

Pfeiffer, Maren

d Montag, 12. Mai 2025 ’1.,‘

|
. Tarifarbeiterin, Angela
v i Montag, 12. Mai 2025




A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

SOSG HR. Suite

Meine erledigten Aufgaben | Diensteistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | M8 i3 | (@ | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

% A fa :bFE’.I.\ [ [l B 8 g ' B A

Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender = Ampelkonto erfassung Projekizeiterfassung Schichtplan =~ Einstellungen

Startseite Mitarbeiter  Genehmigungen = Gesprachsnotizen

Ubersicht Auswertung  Aufgaben Personalakte [ mm
>

1 - Gehalt, Manuela @ g D Titel: Position: Angestellte

< @ Telefon: Eintritt: 01.01.1995 ' tzter: Personalleiterin, Anke
Telefon, mobil: + ) " " wm Abteilung: Angestellte
] E-Mail: T la.gehalt@dienstleisty terneh de LT ET 0 Mitarbeiterhistorie Status: Akdiv

- Profildaten  Dokumente  Bewertung  Personalakte  Unterweisungen  Eintritt  Austritt

Persanliche Daten | Aufgaben

Personalnummer: 1

Titel: Treffen Sie Ihre Entscheidung!

Nachname: Gehalt Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2018
Vomame: Manuela i ) fekti e

Strafie/Hausnummer: Bremer StraBe 23 Hygieneunterweisung gem. & 43 Infekiionsschutzgesetz

PLZ/Ort: 44536 Liinen Teilnahme bestitigen

Land: Deutschland

Position: Angestelite Unterweisung | Unterweisung iiber die allg. Pflichten des Beschaftigten Fallig am: 31.07.2022
E-Mail: m.mustermail@mail de Unterweisung ber die allg. Pflichten des Beschaftigten

Telefon: v

Telefon, mobil: Teilnahme bestatigen

Unterweisung | Unterweisung fiir Umgang mit Espressomaschinen Fillig am: 30.03.

Bankdaten | /' Geburtsdaten | / Unterweisung von Mitarbeitern, die mit Gerdten wie Espressomaschinen oder Aufschnittmaschinen etc. arbeiten
Art der Auszahlung:  SEPA-Uberweisung Geburtsdatum: 28.10.1958 Teilnahme bestatigen
Empfanger: Gehalt, Manuela Geburtsname: Bellinger
IBAN: DEB9440700500897858865 Geburtsort: Unterweisung | Unterweisung Bildschirm- und Biroarbeitsplitze Fillig am: 31.05.2019
BIC: DEUTDEDE440 Geburtsland: Deutschiand Unterweisung Bildschirm- und Biroarbeitsplatze

Nationalitat: deutsch

Geschlecht: weiblich Teilnahme bestatigen

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2023

Notrufnummern Detsils sinblenden | # Hygieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz
Notrufnummer 1: Teilnghme bestatigen
Notrufnummer 2:

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2023

Hygieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz

Stindiger Vertreter | /

Teilnahme bestiti
Kein Vertreter ausgewahlt eilnahme atigen




A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

SOS-G HR. Suite

Meine erledigten Aufgaben | Dienstieistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | ™9 EI5 | 6] | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

# A B f£f°" 4+ F un i W B BH B B A

Startseite | Mitarbeiter  Genehmigungen  Gesprachsnotizen Reise Ziele Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender =~ Ampelkonto = Zeiterfassung Projekizeiterfassung Schichtplan = Einstellungen
Ubersicht Auswertung  Aufgaben Personalakte (1] mm
1 - Gehalt, Manuela @ E D Titel: Position: Angestellte >~

< @ Telefon: Eintritt: 01.01.1995 Vorgesetzter: Personalleiterin, Anke
Telefon, mobil: Y 0 ) ) wm Abteilung: Angestellte
> S e —. weiterleiten | (@ Mitarbeiterhistorie o e
Allgemein Dokumente  Bewertung  Personalakte  Unterweisungen  Eintritt  Austritt

Sprachen | /4 Aufgaben
Sprache Auspragung Bemerkungen
Treffen Sie Thre Entscheidung!
Englisch Muttersprache ram .

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2018

L | 1 v > M Hygieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz

Kompetenzen | 4, Teilnahme bestatigen
Kompetenzbereich Kompetenz Bemerkungen Unterweisung | Unterweisung iber die allg. Pflichten des Beschiftigten Fallig am: 31.07.2022
Arbeitsorganisation Aufgaben planen und bewéltigen Teilnahme an Kurs 04.06 - 2004 - (01) P
Arbeitsorganisation effektives Besprechungsmanagemant Teilnahme an Kurs 04.06 - 2004 - (01) Fam Teilnahme bestatigen
Arbeitsorganisation Arbeitsplatzgestaltung Teilnahme an Kurs 04.06 - 2004 - (01) ram Unterweisung | Unterweisung fir Umgang mit Espressomaschinen Fallig am: 30.03.2022
=0t NS S UELHE 3 30 M 009 = 200 = (0 e Unterweisung von Mitarbeitern, die mit Gerdten wie Espressomaschinen oder Aufschnittmaschinen etc. arbeiten
Arbeitsorganisation Ziele in Aktionsschritte transferieren Teilnahme an Kurs 04.06 - 2004 - (01) Fa Teinahme bestatigen
I 4 1 w L

Unterweisung | Unterweisung Bildschirm- und Biroarbeitsplatze Fallig am: 31.05.2019

Ausbildung | 4 Unterweisung Bildschirm- und Blroarbeitsplitze

Bildungsstufe beendet Abschluss Tatigkeitsfeld Teilnahme bestatigen

PR
Schule Realschule - Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2023

Ausbildung Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie SR Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz

M 4 1 v [ Teilnahme bestitigen

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2023

Hyagieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz

Teilnahme bestatigen

| e[| Gy e as i (il en des Eesl el (R Ry s SR

& Sap= GmbH 2025




Mitarbeiterportal

SQSG HR Suite

# A fa + B & i IR

A amexus®

Informationstechnik

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | B3 | ® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

B

Startseite | Mitarbeiter  Genehmigungen = Gesprachsnotizen Reise Ziele Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender rfassung Projekizeiterfassung Schichtplan = Einstellungen
Ubersicht Auswertung  Aufgaben Personalakte [ mm g
1 - Gehalt, Manuela @ E D Titel: Position: Angestellte >
< e Telefon: Eintritt: 01.01.1995 Vorgesetzter: Personalleiterin, Anke
Telefon, mobil: Abteilung: Angestellte
w weiterleiten Mitarbeiterhistorie .
7~ E-Mail: manuela.gehalt@dienstleisty It h de @ Status: Aktiv

Allgemein  Profildaten = Dokumente - Personalakte  Unterweisungen  Eintritt  Austritt

Bewertung

Bezeichnung Typ bewertet am Organisationseinheit

Mitarbeitergesprach Mitarbeiterbewertung 22.09.2021 14:08 Angestelite

- h B > e

Bewertung durch

Gehalt, Manuela

Aufgaben

Ergebnis Treffen Sie Ihre Entscheidung!

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fallig am: 30.06.2018

Hygieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz

Teilnahme bestitigen

66.44 0 =

Unterweisung | Unterweisung iber die allg. Pflichten des Beschiftigten Fallig am: 31.07.2022

Unterweisung tber die allg. Pflichten des Beschaftigten

Teilnahme bestitigen

Unterweisung | Unterweisung fiir Umgang mit Espressomaschinen Fallig am: 30.0.

Unterweisung von Mitarbeitern, die mit Gerdten wie Espressomaschinen oder Aufschnittmaschinen etc. arbeiten

Teilnahme bestatigen

Unterweisung | Unterweisung Bildschirm- und Biroarbeitspldtze Fillig am: 31.05.2019

Unterweisung Bildschirm- und Blroarbeitsplatze

Teilnahme bestatigen

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fillig am: 30.06.2023

Hyagieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz

Teilnahme bestatigen

Unterweisung | Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Fillig am: 30.06.2023

Hygieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz

Teilnahme bestitigen

Unterweisung | Unterweisung iiber die allg. Plichten des Beschiftigten Fallig am: 31.07.2019

® Sage GmbH 2025



HR Suite

Sage
#f X

fa

4+ B

&%

Mitarbeiterportal

il

.

A amexus®

Informationstechnik

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | | @ | Einstellungen | Passwort @ndern | Abmelden

B 8§ % @B B,

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen
Ubersicht

Gesprachsnotizen

Auswertung  Aufgaben Personalakte [

Reise Ziele

Beurteilung

Entwicklung

Bewerber

Telefon:
Telefon, mobil:
E-Mail:

<@

1 - Gehalt, Manuela g D

hal@d: 1,

Titel:

Eintritt: 01.01.1995

h de

Dokumente | Suche
1 Unterakte
Titel

4 Abrechnungsdaten
12/2020 (orig.)
01/2021 (orig.)
50 - Jahresmeldung12.2020
Meldejahr:2020

« Allgemeindaten
Arbeitsbescheinigung
PW00000008
PW00000381

« Personen- und Vertragsdaten
Beginn: 01.01.1995
1, GehaltManuela

4 Vorvertragsdaten
PW00000123

0

Ablagedatum

21.02.2022
21.02.2022
20.02.2024
20.02.2024

22.09.2021
22.09.2021
12.02.2025

06.12.2021
20.02.2024

05.09.2022

© Miabotasone

Allgemein  Profildaten = Dokumente  Bewertung _ Unterweisungen  Eintritt  Austritt

Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto ~ Zeiterfassung  Projekizeiterfassung = Schichtplan ~ Einstellungen
B m g
Position: Angestelite p 4
Vi ter: P lleiterin, Anke
Abteilung: Angestellte
Status: Aktiv

Kategorie

Lohnschein
Lohnschein
DEUV-Meldeprotokoll

Lohnsteuerbescheinigung

Bescheinigung
Kur

Elternzeit

Arbeitsvertrag

Personalstammblatt

Referenz

P A

Vorschau | E Herunterladen '5-‘ Drucken @ Details

aktuelle Freigaben
‘ Lohn-/ Gehaltsabrechnung =7, .. o= L. = |
: ~ Dokumente freigeben
Gilt als Bitte © 0003023 Bagw O Veacnnin b verbutme
Stundenkalendarum
O e e e —
m " * “ = J[ = » “ = Dokumente importieren
g . or.01.9s [ iz Dokumente loschen
200 # 1 o ot L T Sox e ot PV 2 |
it BeRatt Tt et [t e eTrerae—— Sonstige Aktionen
Bremer Strafie 23 N ]
44536 Lanen M 92510586990 || 1111 | ADK Doztmund Sonstige Aktionen v
(R rarag 1 (1) (1) 40 b

Ao
2001
2001

001

1 Geohalt

0 Stammgehalt

Lo
Gehalt

Gehalt

f—— —

Gehall

A-Anteil VWL ungekurse

Weihnachtageld

S, 00

Sumive : -9$0,00 2926,60
Monalasumimen
TN | pe— Kenoatne | 3u zecng || et anmx " 2 |[se 3 |[m w0 [ 0 | [ gusems serige
l Pyl | KA v waa 4 T aGA [
1/1 KA
[&]

demo-app01/HRPortal/de-DE/Employees?filtertype=My#




Mitarbeiterportal

HR. Suite

Sage
f A

Startzeite | Mitarbeiter

Genehmigungen

fa

Gesprachsnotizen

A

Reise

FE

fiele

ai (I

Bewerber

&2

Ampelkonto

[

1]
Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender

Zeiterfassung

F 1%

Beurteilung Entwicklung

Projekizeiterfassung

A amexus®

Informationstechnik

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Gehalt, Manuela | [ SIS | (® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

B &

Schichtplan = Einstellungen

Ubersicht Auswertung  Aufgaben Personalakte [
1 - Gehalt, Manuela @ E D Titel: Position: Angestellte
< @ Telefon: Eintritt: 01.01.1995 Vorgesetzter: Personalleiterin, Anke
Telefon, mobil: + ) " ) m Abteilung: Angestellte
74 E-Mail manuela.gehalt@dienstiei ternehmen.de e I Status: Aktiv

Allgemein  Profildaten  Dokumente  Bewertung  Personalakte - Eintritt ~ Austritt

Unterweisung | # Unterweisung hinzufiigen

Unterweisung Kategorie Status Ablaufdatum
»  Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Arbeitsschutz allgmein - 30.06.2020
»  Unterweisung tiber die allg. Pflichten des Beschaftigten Arbeitsschutz allgmein - 31.07.2021
»  Unterweisung iiber die allg. Pflichten des Beschaftigten Arbeitsschutz allgmein - 31.07.2024
»  Hygieneunterweisung gem. & 43 Infektionsschutzgesetz Arbeitsschutz allgmein - 30.06.2025
»  Hygieneunterweisung gem. § 43 Infektionsschutzgesetz Arbeitsschutz allgmein - 30.06.2025
»  Unterweisung Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze Arbeitsschutz bei Biiroarbeitsplatzen - 31.05.2021
»  Unterweisung fir Umgang mit Espressomaschinen Arbeitsschutz im Hotel - 30.03.2023

TR 1w > w

“ Warnung | Es wurde kein Falligkeitsdatum gewahlt

nur aktuelle Unterweisungen anzeigen

Zertifikat

N
3
.
3
S
3
N

Aufgaben

Sonstige Aktionen

Sonstige Aktionen v

X X X X X X X

& Sape GmbH 2025



A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

sxe

Meine erledigten Aufgzben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Schneider, Marie | B9 Ei3 | ® | Einstellungen | Passwort &ndern | Abmelden

f# [ X© fa 4+ B & o ® s S 8 >~

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Gesprachsnotizen Fehlzeiten Reise Ziele Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Infocenter Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Einstellungen
Ubersicht |6 | Auswertung | Aufgaben Personalakte oo
33 - Schneider, Marie [Q) & [ Titel:  Dipl.-Betriebswirt Position: Fachkraft - Personalwirtschaft >~

@ Telefon: 0231/8564123 Eintritt: 01.02.2005 Vorgesetzter: Gehalt, Manuelz BEZ3
Abteilung: Personal
\ o

i L
‘ g weiterleiten | © Mitarbeiterhistorie 5 ;
E-Mail: Jennifer.Jordis@sage.com B4 Status: Aktiv
Allgemein Dokumente - Personalakte Unterweisungen Eintritt  Austritt

Bewertung Aufgaben

Bezeichnung Typ bewertet am Organisationseinheit bewertet von Bewertungsbogen | Ergebnis Treffen Sie Ihre Entscheidung!

Wirksamkeitspriifung Seminare ‘ Mitarbeiterbewertung ‘ 15.03.2016 11:01 Service Gehalt, Manuela @ ‘ 830 Ruckfrage an die Rihrungskraft

Windhoff_Jahresgesprach Mitarbeiterbewertung 20.07.2016 16:23 Personal Schneider, Marie @ 63 ¢

Mitarbeitergesprach ‘ Mitarbeiterbewertung ‘ 27.03.2017 11:07 | Personal Schneider, Marie | [2) | 120 :
| . S | | | | | L - Bewertung einholen

(4 1 (» ) =
| Bewertung einholen

Alte Bewertungen Sonstige Aktionen

Bezeichnung bewertet am Abgeschlossen | bewertet von Bewertungsbogen Sonstige Aktionen v

3 i K Personalleiterin, Anke
Beurteilung der Zielerreichung 24.05.2007 v Schneider, Marie @

Beurteilung der Weiterbildung Motivationstraining 24.05.2007 v Schneider, Marie @

I« < 1 » >




A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

= Sage HR Mitarbeiterportal X + = X

- > C @ localhost/HRPortal/de-DE/Employees/Overview?view=Default * @ O E e

Assistent zur Definition einer neuen Bewertung

Legen Sie nun Fragebogeninhalte an: Alie offnen Alle schlieBen
@ Willkommen
@ Leitfaden v Bewertungsbogen fiir jahrliches Mitarbeitergesprach ¢ x
@ Fragebogen v | Arbeitsplatzsicherheit : 2
@ s Fragetyp Pfiichtfrage: @
@ Abschluss @®  Skala Anmerkungen erlauben: [«
() Punkte Neutrale Antwort zulassen:  [J
2 Auswahl
() Feste Werte Skalenschritte: 5 4
©  Ja/Nein Skalenbezeichnung (Start): 1 erreichbarer Wert: | 1 ~
©  Offen _ ) — ®
Skalenbezeichnung (Ende): 5 erreichbarer Wert: | 100 v
Beschreibung:
1-sehr qut; 2-gut; 3-befriedigend; 4-mangelhaft; 5-ungeniigend
v Fachwissen, Anwendung : x
Fragetyp Pflichtfrage: 7]
Skala Anmerkungen erlauben: (]
8 Punkte Neutrale Antwort zulassen: (]
®  Auswahl Mehrfachselektion zulassen: [
() Feste Werte

Antwortmaglichkeiten (mit Semikolon getrennt erfassen):
Jz/Nein TR aer 2
' Einsteiger; fortgeschritten; erfahren; Experte] erreichbarer Wert von: 1
_  Offen @

erreichbarer Wert bis: 100

4>

«»

Beschreibung:



=g Sage HR Mitarbeiterportal X +

6

c

Mitarbeiterportal

@ localhost/HRPortal/de-DEMemos/Own

Zuordnung zu: Pfeiffer, Maren X

Gesprachstyp: Lobgesprach

Gesprachsteilnehmer: Schneider, Marie X | Behrent, Linda X Pfeiffer, Maren X

J

Gesprach am: 09.00.2019 & 10:29 O
Kurzbezeichnung: 1Feedback—Ges_préch Prohezeit 08.08.2019
B I Uam EE EE IZ 2 6 x, x* B <« |paragaph

Frau Behrent hat im Zuge ihrer Probezeit einen sehr positiven Eindruck hinterlassen.

stets hilfsbereit

engagiert

beliebt im Team sowie bei Kolleginnen und Kollegen generell
kompetent

interessiert

v 4 Standardschriftart

¥  Standardschriftg...

Besonders hervorzuheben ist ihre zielorientierte und fokussierte Arbeit im Rahmen des Konsolidierungsprojektes im August 2019, |

Auswahlen

v

v

O v

=)

Bild einfligen

A amexus®

Informationstechnik




A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal
sage =P

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Schneider, Marie | B9 Ei5 | @ | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

# A fa 4+ F 8 s W@ S R < 8 =0 >

Startseite Mitarbeiter Genshmigungen Gesprachsnotizen Fehlzeiten Reise Ficle Beurteilung Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Infocenter Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Einstellungen

Ubersicht Mitarbeiter (£ Aufgaben Personalakte =

Wirksamkeitspriifung Seminare (3) v 2017, 2016 v Mitarberter auswahlen

@ Bewertung je Frageblock

Mame: Schneider, Marie B Umsetzung der Seminarinhalte
bewertet: Gehalt, Manuela 647 B Bereich Flhrungskraft
bewertet am: 15.03.2016

Gesamtpunktzahl: 83

100

Mame: Schwerbehinderter, Bruno ey
bewertet: Gehalt, Manuela Umsetzung der Seminarinhalte
bewertet am: 16.01.2017 _ 100

Gesamtpunktzahl: 80

bowercr Genalt, Manuela [
bewertet: Gehalt, Manuela

bewertet am: 18.11.2016 100

Gesamtpunktzahl: 89

100 200 300 400 500 600 700 800

o
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A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

= Sage HR Mitarbeiterportal 2019. X + = X
& > C @ localhost/mportal/Content/Reise/Antrag/Edit.aspx?CID=D911D8B1636658817F36C59DCA9SFB12 * @ 0 E e
|@| sage HR Mitarbeiterportal Testversion

Meine erledigten Aufgaben | Stadtverwaltung Hessen | Meier, Christian | ™8 | @ | Einstellungen | Passwort @andern | Abmelden

f# A" B R P & B %

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Gesprachsnotizen

O
Ziele Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Projekizeiterfassung

Ubersicht Historie | Anfragen

/ erneut bearbeiten O Abbrechen @ Berichte @ Duplizieren ﬁ Weiterleitung [}} Wiedervorlage

Reiseantrag

4= Zuruck Aufwendungen Betriebsmittel Beforderung Unterkunft Kostenstelle / Kostentrager m

Reisenummer: 1-9, Reisegrund: Jahreswechselseminar Sage HR Suit

Allgemeine Angzben
Reisenummer: 1-9

Reisegrund: \Ja]reswechgelseminar SageﬁljR Suite Plus

Begmtam: 10122009 |*]  um:[os00 | Endetam:  [10.12.2019 =] m[20m0]
Abfahrt von: Wohnung } v 1 Riickkehr zu: | Wohnung ' v ‘\
iseziele:
Reiseziele: REsaore ¢
Notizen:
L |
Status

Ziehen Sie eine Spalteniberschrift hierher, um nach dieser Spalte zu gruppieren.

Datum v ¥ | status v ‘ ¥ | Mitarbeiter A4 ;Bemerkung A4

04.05.2019 beantragt i Meier, Christian
&




A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterportal

= Sage HR Mitarbeiterportal 2019. X + = X
&« > C ® localhost/mportal/Content/Reise/Erfassung/Edit_Bills.aspx w 9 O E b4 :
|@| sage HR Mitarbeiterportal Testversion

Meine erledigten Aufgaben | Stadtverwaltung Hessen | Meier, Christian | ™8 | @ | Einstellungen | Passwort @andern | Abmelden

[ fa E 7

#f A =] il [} ' 5

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Gesprachsnotizen E Entwicklung Bewerber Zeit Anwesenheitsdisplay Kalender Ampelkonto Zeiterfassung Projekizeiterfassung
Ubersicht Historie | Anfragen

W Fertigstellen @ Abbrechen [E) Berichte % Loschen [L) Duplizi % Weiterleitung [ Wiedervorlage

Zuriick Reisedaten Verlauf Abrechnungsdetails Fahrtenbuch Detaillierter Ablauf

Reisenumme

1-9, Reisegrund:Jahreswechselseminar Sage HR Suite Plus, 10.12.2

Ablauf der 3 Mon
Reisebelege

Erfassen Sie hier die Belege zu Ihrer Reise.

[ Datum 4 ¥ H Beleggruppe « ¥ :

‘ Belegart ¥ ‘ Nr v lAnzahJ Betrag v ‘ M ¥
v Datum: 10.12.2019 (1 Beleg(e))

‘ Bezahler ‘ Erstattung LStSchI. ?i

v Beleggruppe: Fahrtkosten (1 Beleg(e))

Zwischensumme: 8,30

Zwischensumme: 8,30

1 Beleg(e) Gesamtsumme: 8,30
Einen neuen Beleg hinzufiigen

Vorschiisse
Erfassung des zu gewahrenden Vorschusses.

Betrag Wahrung Betrag in Euro

Es ist kein Vorschuss angegeben.

Status ]
Ziehen Sie eine Spaltenuberschrift hierher, um nach dieser Spalte zu gruppieren.

Datum v ¢ | Status A4 ‘ ¢ ‘Mitarbeiter ¥ | Bemerkung v



A amexus®

Informationstechnik

Mitarbeiterporta

¢ Sage HR Mitarbeiterportal 2019 X + = X
- > C @ localhost/mportal/Content/Mitarbeiterentwicklung/Weiterbildung/Default.aspx * @ O B e
@| Sage HR Mitarbeiterportal Testversion

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Becker, Tilda | 5 | @ | Einstellungen | Passwort @andern | Abmelden

# XA B £ 4+ B la W B B

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Gesprachsnotizen Reise Entwicklung Bewerber Zeit Kalender Zeiterfassung Projekizeiterfassung

Jbersicht

/; Neu 2 Aktuelles G) Historie ﬁ Kalender

Aktuelle Weiterbildungen Weiterbildungsangebote
Becker, Tilda, Ihre nachste Weiterbildung findet statt in:
Termin ¥ | Seminar ? |
|
arm T I_Ehl 83 fTIII\IT‘Ehl
3u :RIJ N b B A1 e
14.10.2015 09:00 - Business English Crash -
. 15.10.2019 17:00 Course
Aktuelle Teilnahmen
04.11.2019 09:00 - Korruptionspravention im -
Ziehen Sie eine Spalteniberschrift hierher, um nach dieser Spalte zu gruppieren. 04.11.2019 17:00 Unternehmen
Prozessoptimierung -
+ % : | luis | 09.12.2015 09:00 -
T | ¥ -9 ¥ ¥
| Mitarbeiter Seminar ‘ Von Bis ‘ Status 10.12.2015 17:00 Prozesse systematisch -»

verbessern
l-- -. il b Lo - e =
08.10.2015 17:00 Design

30.10.2015 09:00 -

30.10.2019 17:00 Zeitmanagement =




sxe Sage HR Mitarbeiterportal 2019.. X +

= C ® localhost/mportal/Content/Mitarbeiterentwicklung/Weiterbildung/Historie.aspx

|@| Sage HR Mitarbeiterportal

# A" B f

Startseite Mitarbeiter Genehmigungen Gesprachsnotizen

I S

Fehlzeiten Reise Ziele

Entwicklung

Mitarbeiterportal

Testversion

= B

Bewerber Zeit

Anwesenheitsdisplay

A amexus®

Informationstechnik

* @ 0 B &

eine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen Gm ipl.-Betriebswirt Schneider, Marie talad instellungen | Passwort andem melden
Mei ledigten Aufgaben | Dienstleist: terneh GmbH | Dipl.-Betriebswirt Schneider, Marie | ™ 5 | | Einstell | P rt andem | Abmeld

4

Kalender Ampelkonto

Zeiterfassung

Projekizeiterfassung

e/

Infocenter Einstellungen

Ubersicht Coaching

Historie

- !
Abteilung ~ ¥

Abgeschlossene Weiterbildungen

| Mitarbeiter

Schneider, Marie

Schneider, Marie

Schneider, Marie

Schneider, Marie

Schneider, Marie

Seminar

Strategisches Talentmanagement

Professionelle Bewerberauswahi

Betriebliches Einliederungsmanagement

Arbeitsorganisation und optimales
Zeitmanagement

Jahreswechselseminar

Seite 2 von 2 (12 Elemente) (<) 1 @

Schwerpunkte ¥ | Von

Bewerbermanagment 01.08.2018
Bewerbermanagment 09.07.2019
Onboarding 18.10.2017
Organisation, Arbeitsorganisation 14.06.2016
Lohnbuchhaltung 10.12.2018

Bis

01.08.2018

09.07.201%

18.10.2017

15.06.2016

10.12.2018

A4 ‘ Veranstalter i

Leipzig
Stuttgart
Marburg
Minchen

Leipzig
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s Sage HR Mitarbeiterportal
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Informationstechnik

& > C @ localhost/HRPortal/de-DE/Employees
|@| Sage HR Mitarbeiterportal
o Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistungsunternehmen GmbH | Kirchberger, Felix | 8 EiZ ® Einstellungen | Passwort andern | Abmelden
X = 4 B u® 59 W°
f X & & 2T 4T T B B0 &% Ve
Startseite | Mitarbeiter = Genehmigungen  Fehizeiten Reise Ziele Beurteilung = Entwicklung = Bewerber Zeit Kalender =~ Zeiterfassung  Einstellungen
Ubersicht Auswertung Aufgaben Personalakte N}
1- Gehalt, Manuela [ @ ) Titel: Tatigkeitsschliissel: Rezeptionist/in (Hotel) >
Telefon: Eintritt:  10.11.2017 Vorgesetzter: Gehalt, Manuela B8
Telefon, mobil: S 3 = R Abteilung: Service, Empfang
73 Ml m.gehalt@DLU.de E ﬁ welterleiten @® Mitarbeiterhistorie Status: Aktiv
Allgemein  Dokumente  Bewertung - Unterweisungen  Eintritt  Austritt
Dokumente | Suche O Fv Vorschau | [ Herunterladen 8 Drucken [E) Details
1 Unterakte X aktuelle Freigaben
Titel Kategorie Unterakte Suchfeld 1
Dokumente freigeben
» Abrechnungsdaten A
i « Ki ation mit Kollegi d Kol
4, PECORHCR IO i il s i e Dokumente importieren
& = gegentber Kunden
HR00000479 Beurteilung Personalentwick... 2019
) ) Dokumente l6schen
HR00000481 Zertifikat Personalentwick... = 2019 Acbeltzqualitit
= gleichblebend hohes Niveau der - -
- eleisteten Arbeit
4 Personen- und Vertragsdaten Sk Ak kgning ik i Sonstige Aktionen
Kunden
Beginn: . Personen- und v TP ) .
01.01.1995 Arbeitsvertiag | oy acdaten b, g it o ikt Sonstige Aktionen Y
und Weszeugen
« Maschinen und Fahzeugewerden
sauber abgegeben
« Reparaturbe darf wird schriffich
2ngezeigh
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Sage HR Mitarbeiterportal

Parkhotel Vier Jahreszeiten ~

< 31.08.-06.0%9.20 >

31 mMo

~  Restaurant

[y
=

H 4,

Einstellungen

Meine erledigten Aufgaben | Deutschland AG | Reichenbach, Nils | 8 EF§ | @ | Einstellungen | B

A amexus®

Informationstechnik

ort dndam

Filter Gffnen - | | Meuen Bereich anlegen

wn
n
[

6 so

Schicht planen

Frihschicht 0 | Frihschicht G || Frohschicht 0 | Frihschicht g || Frohschicht 0 | Frihschicht g || Frihschicht o
05:00 - 14:00 05:00 - 14:00 05:00 - 14:00 0-14:00 06:00 - 14:30 06:00-14:30
£ ™| Marci, Be £ ™ Marci, Betty £ ™ Marci, Betty £ ™ Mardi, Betty £ | Marci, Betty Latour, Claire Latour, Claire
TER i f—] Serviceleiterin L-‘—] Senviceleiterin f—] Serviceleiterin L-‘—] Serviceleiterin Servicekraft Servicekraft

Lucke, Michael Lucke, Michael Lucke, Michael p=1ll Zeisig, Werner

s Servicekraft i Servicekraft i Servicekraft . Servicekraft
ﬂ Liefers, Madlen H Milller, Tino 086:00 - 18:00 18:00
/ ser ’ Schmieder, André Schmieder, André

08:00- 18:00 08:00 -18:00 Servicekraft Servicekraft

Schmieder, André Schmieder, André

Servicekraft t Servicekraft 08:00-18 0 ~18:00 Spatschicht 0 | Spatschicht a
ﬂ Liefers, Madlen ﬂ Hoferer, Michelle g Schmieder, André l Latour, Claire 2:00-22:00 12:00-22:00

y Servicekraft 3 Serv Spatschicht o Serv ft Servicekra [ Burgert, Lars B Stisser, Emma
ﬂ 12:00-22:00 9 Richter, Sven g Schmieder, André P Tesmleiter
Crstechich n _ S PO _
Spatschicht 15 ’ Stisser, Emma = : SR Stisser, Emma
12:00- 2 Teamleiter Hoferer, Michelle Teamleiter + Schicht hinzufiigen
I sisser,Emma Spatschicht o Liefers, Madlen Spatschicht o ﬂ Servicekraft
Teamleiter 12:00 - 22:00 Senvicekraft 12:00-22:00 + Schicht hinzufigen
- - &weitere an
Hoferer, Michelle Slsser, Emma Slsser, Emma
R Servicekraft Teamleiter =+ Schicht hinzufiigen Teamleiter Spétschicht a
Miiller, Tino 12:00-22:00
+ Schicht hinzufligen Servicekraft =+ Schicht hinzufiigen

ﬂ Siisser, Emma
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=g Sage HR Mitarbeiterportal X + lei-vm-pm-07 |.:; @ = |
&~ C ® localhost/HRPortal/de-DE/Calendar/Employee Qa &% @ HO &

Meine erledigten Aufaaben | Dienstleistungsuntemehmen GmbH | Schneider, Marie | 215 I ® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

¢ FE 8 2 2 &~

Infocenter |+ Kalender Ampelkonta | Zeite) g sung  Einstellungen

Teamkalender

Februar S0 | Mo &DI &Ml &Do &Fr &
Marz
April

Do

Mai

Juni

2019

Juli ‘ e ’
August : ;

Oktober

November

Mo Di Mi Da Fr
IS IO . I
Dezember ‘ 2 i

Januar
Feb oy
ebruar '

Marz

April




s Sage HR Mitarbeiterportal X

€ c

l -_g,| Sage HR Mitarbeiterportal

+

Mitarbeiterportal

lei-vm-pm-07

® localhost/HRPortal/de-DE/Calendar/Employee

A amexus®

Informationstechnik

lo|@&] =
Q % @ B O |3

Meine erledigten Aufgaben | Dienstleistunasunternehmen GrbH | Schneider, Marie |£l§| ® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden

=) ¢ pEn 8

)

Genehrmigungen

Teamkalender

Gespra otizen Fehlzeite itsdisplay Infocenter Kalender Ampelkonto

Einstellungen

Februar
Mérz

April

Mal

Juni

Juli

August
September
Oktober
November

Dezember

Januar

Februar

April

2019

Sa

El o 11 12 13 14 15 16 17 18

Ma (6] M Do Fr

Do

Mo DI M Do Fr
2 5 1 5

19

20

21

Do Fr Sa S0 Ma (8] M Do
. G U S S S S Y

22

23 24 25
Abwesenheit erfassen

® zuriick zur Ubersicht

Typ:
Asbwesenheitsgrund:
¥an:

Einheit:

bis:

Einheit:

Yertreter:

fachlich:
Dauer:
Abweichende Dauer:

YerflUgbar 2020:

Bemerkung:

26 27 28 29 30
%]
Urlaub ¥
Urlaub bezahlt v
09.03.2020 =
ganzer Tag 7
13.03.2020 =
ganzer Tag Y

wenzel, Steffen / %

5,0

Urlaubsantrag|vom 09,03, bis 13.03.2020

27,0
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Mein Kalender

O Suche nach Mitarbeiter ...

o Angestellte, Beatrice
L'J Buchhaltung

Becker, Tilda

Produktmanagement
o
e 4

2
8

Behrent, Linda
Empfang

Belly, Anne

Bezug, Boris

Technischer Dienst

Binbaldda, Lisa
Buchhaltung
Feierabend, Fred

s‘ Gehalt, Gabi

(@)

Frei-Kug, Herbert
Yersand

(a3

G0 B

Frei-Kug, Willi
Fuhrpark, Buchhaltung

Geschaftsflhrung

E

Gehalt, Manuela
Empfang

H

H

X +

Mitarbeiterportal

C @ localhost/HRPortal/de-DE/Calendar

lei-vm-pm-07

Reise

2018 2019 2020

Infocenter |+ Kalender

K 35
Mo26 Di27 Mi 28

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Mov Dez

Do29 Fr30

Monatsanfang Heute Monatsende
KW\ 36
Mo 2 Di3 i 4

[av
H

DoS Fré

Mo 9 Di 10

Mi 11

ng Proj

KW 37
Do 12

55UNg

,

Einstellungen

Meine erledigten Aufaaben | Dienstleistungsuntemehmen GmbH | Schneider, Marie | 215 ] ® | Einstellungen | Passwort dndern | Abmelden
Ampelkonto i

A amexus®

Informationstechnik

l=|@&] = |

Q % @ B O

ury
w

Fr 13

Mo 16

Di 17

Mi 18

Kalender Liste
K 38

Do19 Fr20

i

O OO0 000000000

5 5 R K

v
v

P

P

O

=

[

O 0000000020
s 8
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