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Umsatz pro Vollzeitmitarbeiter  

Fluktuationsraten (freiwillig oder unfreiwillig)

Arbeitskosten pro Vollzeitmitarbeiter 

Verhältnis HR zu Vollzeitmitarbeitern

Abwesenheitsrate

Mitarbeiterzufriedenheitsrate  

Ausfallrate neuer Mitarbeiter
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