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Informationstechnik

Katrin Bomkamp

Digitales HR-Management
in der Praxis

Am Beispiel der amexus Informationstechnik



Katrin Bomkamp

@ Katrin Bomkamp - XING
@ Katrin Bomkamp | LinkedIn

Wir digitalisieren mit Leidenschaft!

2018: B.A. Betriebswirtschaft
Fh Minster

2024: Systemischer Coach
INeKO Institut a. d. Univ. zu KoIn

Seit 2022 HR Managerin bei amexus
Schwerpunkte: Recruiting — Onboarding — Personalentwicklung
Digitalisierungsenthusiastin


https://www.xing.com/profile/Katrin_Bomkamp/web_profiles
https://www.linkedin.com/in/katrin-bomkamp-9361aa195/
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Organisations- &
Personalstruktur der amexus

eGrcunanu
Q

Ahaus

e Mitarbeitende an 7 Standorten + Homeoffice-Standorte

Q

Munster

» Matrixorganisation

o Padgaom

Dortmund

« Projektarbeit in interdisziplinaren Teams

« Dezentrale Verteilung
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Herausforderungen im Personalbereich

Welche Herausforderungen im Personalbereich beschaftigen Sie in IThrem

Unternehmen besonders?

Herausforderungen im Personalbereich in KMUs



https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=9cn_TGvOhECxSLR0IhtJrk6Y-PDXxOdDuJWBrW5Us01UQ09YNDUxNUpaUjlGRzZTMU5HUUlLME5YNy4u&preview=%257B%2522ViewModeIndex%2522%3A1%257D

Unsere Herausforderungen

Fachkraftemangel & o
Arbeitnehmermarkt Dezentralisierung

Wettbewerb & . .
Arbeitgeberattraktivitat Ol R el

Hohe Anforderungen und

Erwartungen von Zusammenarbeit
Mitarbeitenden

Mitarbeiterbindung

IT- &
Dienstleistungs-
Branche

Schnelllebigkeit &
Wissensmanagement

Weiterbildungs- &
Qualifizierungsbedarf

Die Digitalisierung unserer Prozesse fur mehr

personenzentrierte Personalarbeit




Welche Prozesse und Bereiche haben wir digitalisiert?

Einstellungsprozess

Mitarbeiter Self Services

Personalentwicklung

Lohn- &
Gehaltsabrechnung

KI-optimierte Stellenanzeigen

Urlaubsantrage

Kollaborative
Einarbeitungsplane

Automatisiertes Meldewesen

E-Recruiting

Reisekostenabrechnung

Performancemanagement

Abrechnungsdokumente

E-Signatur

Stammdatenpflege &
Personaldokumente

Skillmanagement

Gehaltsentwicklungs-
reporting

A

amexus®

Informationstechnik



Welche Tools setzen wir ein?

icroscft Planner

sage

« shopware
o O = (& shop

g SharePoint Powe!l d.VeLOP
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Mehrwerte

Digitale Kollaboration

Transparenz

Schnelligkeit im Recruiting

Flexibilitat

Auskunftsfahigkeit

Zeiteinsparung

Kosteneinsparung

Datennutzung

Weniger Verwaltungsaufwand
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