
Jannik Lammers

Die digitale Personalakte: 
Der Weg zum papierlosen Personalmanagement



2

Jannik Lammers
Key Account Manager - Business Solutions

E-Mail: jlammers@amexus.com

Telefon: +49 2561 9303-828

LinkedIn: linkedin.com/in/jannik-lammers/

mailto:sflasspoehler@amexus.com


Agenda
▪ Aktuelle Entwicklung in Deutschland

▪ Digitale Personalakte

▪ Aussehen und Aufbau der digitalen Personalakte

▪ Vor- und Nachteile

▪ Digitale / E-Signatur 

▪ Wieso, Weshalb, Warum?

▪ Mehrwerte 

▪ Welche Dokumente dürfen digital signiert werden?

▪ Unsere Partner & Kompetenzen

▪ Zusammenfassung & Ihre Fragen



Wo stehen deutsche Unternehmen heute?



Warum Digitalisierung im HR unverzichtbar ist?

▪  Steigende Anforderungen an Transparenz

▪  Zunehmender Fachkräftemangel und der Bedarf an effizienten Prozessen

▪  Dezentralisierte Arbeitswelten (Homeoffice, hybride Modelle) erfordern ortsunabhängigen Zugriff

▪  Papierbasierte Prozesse kosten Zeit, Geld – und Nerven



Digitale 
Personalakte

…



Aussehen und Aufbau der digitalen Personalakte

▪  Zentrale, digitale Ablage aller mitarbeiterbezogenen Dokumente (Verträge, Nachweise, Bescheinigungen)

▪  Strukturierte Registerführung – wie in der klassischen Akte, nur digital und durchsuchbar

▪  Zugriffsrechte nach Rollen und Verantwortlichkeiten steuerbar

▪  Integration in bestehende Workflows (z. B. Sage HR Suite)



Die digitale Personalakte – Wie siehts sie aus 
und wie ist sie aufgebaut?

▪  Zentrale, digitale Ablage aller mitarbeiterbezogenen Dokumente (Verträge, Nachweise, Bescheinigungen)

▪  Strukturierte Registerführung – wie in der klassischen Akte, nur digital und durchsuchbar

▪  Zugriffsrechte nach Rollen und Verantwortlichkeiten steuerbar

▪  Integration in bestehende HR-Systeme und Workflows (z. B. Sage HR Suite)

Sicht des Mitarbeiters



Die digitale Personalakte – Wie siehts sie aus 
und wie ist sie aufgebaut?

▪  Zentrale, digitale Ablage aller mitarbeiterbezogenen Dokumente (Verträge, Nachweise, Bescheinigungen)

▪  Strukturierte Registerführung – wie in der klassischen Akte, nur digital und durchsuchbar

▪  Zugriffsrechte nach Rollen und Verantwortlichkeiten steuerbar

▪  Integration in bestehende HR-Systeme und Workflows (z. B. Sage HR Suite)

Sicht der Personalabteilung



Vor- und Nachteile der digitalen Personalakte

Vorteile Nachteile

Zeitersparnis durch schnelles Finden von 

Dokumenten

Platz- und Kostenersparnis durch Wegfall 

physischer Archivierung

Bessere Nachvollziehbarkeit und Versionierung

Unterstützt mobiles Arbeiten und moderne HR-

Prozesse

Einmaliger Implementierungsaufwand und Change 

Management

Datenschutz und IT-Sicherheit erfordern klare 

Konzepte

Schulungsbedarf für Personalabteilung und 

Führungskräfte

Abhängigkeit von Systemverfügbarkeit und Technik



Bestandsaufnahme 
aktuelle 

Personalakte

Digitalisierung der 
Akten (Scanservice 
oder Eigenleistung)

Aufbau eines 
einheitlichen 

Ablagesystems

Schulung der 
Mitarbeiter

Laufende 
Betreuung & 

Support

Ablauf einer Umsetzung



Digitale 
Signatur



Digitale/E-Signatur – Wieso, Weshalb, Warum?

▪  Rechtssichere Unterzeichnung von Arbeitsverträgen, Betriebsvereinbarungen, Zeugnissen etc.

▪  Spart Zeit und reduziert Medienbrüche (kein Scannen, Drucken, Versenden)

▪  Beschleunigt Prozesse wie On-/Offboarding oder Vertragsänderungen

▪  Besonders nützlich bei Remote-Arbeit oder internationalem Recruiting







Mehrwerte der digitalen Unterschrift

Quelle: d.velop AG



Welche Dokumente dürfen digital signiert 
werden?

Quelle: d.velop AG



Unsere Partner & Kompetenzen

amexus ist

       

Zudem besteht eine direkte Hersteller-Partnerschaft zwischen:

     



Zusammenfassung & Ihre Fragen

▪  Digitalisierung ist im HR keine Option mehr, sondern eine Notwendigkeit

▪  Die digitale Personalakte spart Ressourcen und steigert Transparenz

▪  E-Signaturen ergänzen die Akte sinnvoll und beschleunigen Prozesse



Pause


	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4: Wo stehen deutsche Unternehmen heute?
	Folie 5: Warum Digitalisierung im HR unverzichtbar ist?
	Folie 6
	Folie 7: Aussehen und Aufbau der digitalen Personalakte
	Folie 8: Die digitale Personalakte – Wie siehts sie aus und wie ist sie aufgebaut?
	Folie 9: Die digitale Personalakte – Wie siehts sie aus und wie ist sie aufgebaut?
	Folie 10: Vor- und Nachteile der digitalen Personalakte
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13: Digitale/E-Signatur – Wieso, Weshalb, Warum?
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16: Mehrwerte der digitalen Unterschrift
	Folie 17: Welche Dokumente dürfen digital signiert werden?
	Folie 18: Unsere Partner & Kompetenzen
	Folie 19: Zusammenfassung & Ihre Fragen
	Folie 20

