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Jannik Lammers

Die digitale Personalakte:

Der Weg zum papierlosen Personalmanagement



Jannik Lammers

Key Account Manager - Business Solutions

E-Mail: jlammers@amexus.com

Telefon: +49 2561 9303-828

LinkedIn: linkedin.com/in/jannik-lammers/
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Wo stehen deutsche Unternehmen heute?

Doppelt so viele Unternehmen arbeiten ganz ohne Papier

Wie hoch ist der Anteil Ihrer Biro- und Verwaltungsprozesse, die papierbasiert ablaufen?

Komplett papierlos  Etwa ein Viertel papierbasiert

8 34

15 24

—'—1

ab 500 MA
39% | 0409w

Uberwiegend papierlos

— St

Basis: Alle Unternehmen (n=1.103) | Fehlende Werte zu 100 Prozent: »Weill nicht/keine Angabe« | Quelle: Bitkom Research 2024

in Prozent

Etwa drei Viertel papierbasiert ~ Komplett papierbasiert

18 o

14 6

I

ab 500 MA m
100-499 MA m
20-99 MA m



Warum Digitalisierung im HR unverzichtbar ist?

= Steigende Anforderungen an Transparenz
» Zunehmender Fachkraftemangel und der Bedarf an effizienten Prozessen
= Dezentralisierte Arbeitswelten (Homeoffice, hybride Modelle) erfordern ortsunabhangigen Zugriff

» Papierbasierte Prozesse kosten Zeit, Geld — und Nerven



Digitale
Personalakte




Aussehen und Aufbau der digitalen Personalakte

= Zentrale, digitale Ablage aller mitarbeiterbezogenen Dokumente (Vertrage, Nachweise, Bescheinigungen)
» Strukturierte Registerfiihrung — wie in der klassischen Akte, nur digital und durchsuchbar
= Zugriffsrechte nach Rollen und Verantwortlichkeiten steuerbar

» |ntegration in bestehende Workflows (z. B. Sage HR Suite)
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Sicht der Personalabteilung
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Vor- und Nachteile der digitalen Personalakte

Vorteile

Zeitersparnis durch schnelles Finden von

Dokumenten

Platz- und Kostenersparnis durch Wegfall

physischer Archivierung

Bessere Nachvollziehbarkeit und Versionierung

Unterstutzt mobiles Arbeiten und moderne HR-

Prozesse

Nachteile

O
@

Einmaliger Implementierungsaufwand und Change

Management

Datenschutz und IT-Sicherheit erfordern klare

Konzepte

Schulungsbedarf flr Personalabteilung und

Fuhrungskrafte

Abhangigkeit von Systemverfligbarkeit und Technik



Ablauf einer Umsetzung







Digitale/E-Signatur — Wieso, Weshalb, Warum?

Rechtssichere Unterzeichnung von Arbeitsvertragen, Betriebsvereinbarungen, Zeugnissen etc.

Spart Zeit und reduziert Medienbriche (kein Scannen, Drucken, Versenden)

Beschleunigt Prozesse wie On-/Offboarding oder Vertragsanderungen

Besonders ntzlich bei Remote-Arbeit oder internationalem Recruiting



d.veLop

Ein Blick auf den Vertragslebenszyklus

Ein durchgangiger digitaler Prozess von der Erstellung des Dokuments
Uber die Signatur und bis zur Archivierung mithilfe einer Plattform

i
= =
x —
Review / -
Erstellung Seae Zustellung Archivierung

Dokumenien
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Per Post d.veLop
5-10 Tage | Handische Unterschrift mit Stift und Papier

S =Y

Start ausdrucken unterschreiben versenden Dokument unterschreiben  zurticksenden Ende
empfangen

2 4 8

Per Mail

1-2 Tage | Eingescanntes Unterschriftenbild | Rechtliche Risiken bei gesetzlichen und vertraglich vereinbarten Formvorschriften
: 5 o, @ @ ©
=t < & A W [

Start ausdrucken unterschreiben einscannen versenden Dokument ausdrucken unterschreiben einscannen zuricksenden Ende
empfangen

Per E-Signatur
2 Minuten | Elektronische Signaturen nach elDAS | Gleiche Rechtsgdltigkeit, wie eine hdndische Unterschrift (QES)

Start Unterschrift Dokument unterschreiben Ende
anfragen empfangen

>
maragement




Mehrwerte der digitalen Unterschrift

Quelle: d.velop AG

Prozesskosten
senken

Papier-, Druck- und
Versandkosten
einsparen

Steigerung der Wett-
bewerbsfahigkeit

Unabhangigkeit von
Drittanbietern
(wie z.B. Post)

Prozesszeit
einsparen

Prozesszeiten von
mehreren Tagen auf
wenige Minuten
senken

Keine Notwendigkeit
von nachtréglichen
Dokumentprifungen

Ortsunabhdngig
unterschreiben

L1

T

Keine Notwendigkeit
von Vor-Ort-Meetings

Einfach am PC, Tablet
oder Smartphone
signieren

Remote Work férdern
Arbeitgebermarke

starken und
Attraktivitdt erhéhen

Rechtliche
Sicherheit
wahren

)

Cesetzliche
Formvorschriften
einhalten

Dokumente mit
Signaturzertifikaten
schitzen

Einheitliche EU-
Regelungen beachten

Medienbriiche
abschaffen

i)

Ein durchgangiger
digitaler Prozess von
der Erstellung bis zur

Signatur und
Archivierung in nur
einem System

Nahtlose Integration
in bestehende
Arbeitswelten




Welche Dokumente durfen digital signiert
werden?

Grundsatzlich konnen alle Dokumente, bei denen die elektronische
Form (§ 126a BGB) gesetzlich oder vertraglich nicht ausgeschlossen
ist, digital unterschrieben werden. §126 Abs. 1 BGB: SchriftForm

JIst durch Gesetz schriftliche Form
vorgeschrieben, so muss die Urkunde
a) in einzelnen Fachbereichen einer Organisation: von dem Aussteller eigenhandig durch

Personalwesen Namensunterschrift [...] unterzeichnet
Rechnungswesen werden.

Einkauf

Marketing / Vertrieb

Geschaftsfihrung

Quelle: d.velop AG




Unsere Partner & Ko

amexus ist

e pDarner

Zudem besteht eine direkte Herste

Sage dveL




Zusammenfassung & lhre Fragen

= Digitalisierung ist im HR keine Option mehr, sondern eine Notwendigkeit
» Die digitale Personalakte spart Ressourcen und steigert Transparenz

= E-Signaturen erganzen die Akte sinnvoll und beschleunigen Prozesse
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